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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

บริษทั เซฟ เฟอรทิ์ลิต้ี กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

………………………………………………………………………………………………………….…………… 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่29 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอดสดจากห้อง
ประชุมของบรษิทั เซฟ เฟอรท์ลิติี ้กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เลขที ่496, 498, 500, 502 อาคารอมัรนิทร์ 
พลาซ่า ชัน้ที ่17 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมประชุมเวลา 10:00 น. 

นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สว่างพานิช ได้รบัมอบหมายจากบริษัทให้ท าหน้าที่เป็นพิธีกรในการประชุม 
(“พิธีกร”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้สูก่ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทั ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัมมีตใิหจ้ดัขึน้ ซึง่เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรปูแบบเดยีว  ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยจดัประชุม
และถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม ส านักงานใหญ่ของบรษิทั ผ่านระบบควบคุมการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์
ของบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  

จากนัน้ พธิกีรไดแ้จง้จ านวนผูถ้ือหุ้นเที่เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเริม่การประชุม โดยมผีูถ้อืหุน้เข้าร่วม
ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 9 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 74 ราย รวมทัง้สิน้ 83 ราย 
รวมจ านวนหุ้นทัง้สิ้น 257,701,485 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 84.7848 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ
บรษิทัจ านวน 303,947,800 หุน้ ซึ่งมจี านวนผูถ้อืหุน้มากกว่า 25 ราย และมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ถอืว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั  

เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างเรยีบรอ้ย และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีพธิกีรชี้แจง
รายละเอยีดเกีย่วกบัขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน วธิกีารนับคะแนน และวธิแีสดงความคดิเหน็
หรอืการถามค าถาม ดงันี้ 

• การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้ มเีพยีงวาระทีเ่ป็นปกต ิโดยจะพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่
ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่มกีารเพิม่วาระเพื่อพจิารณาเรื่องอื่นๆ อกี 

• ในแต่ละวาระ บรษิทัจะน าเสนอขอ้มูลและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่องลงมต ิผูถ้อืหุ้นจะต้อง
อยู่ในวาระการประชุมจบจนวาระ และต้องลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้ลงมติในวาระนัน้ๆ 
จากนัน้บรษิทัจะแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงต่อทีป่ระชุม เมื่อการนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ เสรจ็
สิน้ ตามล าดบั 
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• ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกราย มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอืและลงทะเบยีน
เขา้ร่วมประชุม โดยให้ถือว่า หนึ่งหุ้น เท่ากบั หนึ่งคะแนนเสยีง และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
เสยีงว่า เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ และหากผูถ้อื
หุ้นท่านใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นท่านนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงเรื่องนัน้ เว้นแต่ 
การออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ กรณีทีผ่ลการลงคะแนนเท่ากนั ท่านประธานจะท าการโหวตเพิม่
อกีหนึ่งเสยีงเพื่อเป็นการชีข้าด 

• ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และก าหนดให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถ้ือหุน้ บรษิทัไดน้ าคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งด
ออกเสยีงตามความประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบยีน เพื่อการ
ลงมตติามวาระแลว้ 

• วธิกีารลงคะแนนเสยีงผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
- ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะออกเสยีงลงคะแนน จะต้องลงคะแนนเสยีงในระบบ E-Voting โดยคลกิที่

ปุ่ม E-Voting ส าหรบัผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ  Tablet ขอให้ท่านสลับจาก
โปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting 

- หลงัจากนัน้จะปรากฎหน้าต่างใหม่ทีแ่สดงวาระต่างๆ ใหผู้้ถอืหุน้สามารถเลอืกวาระทีต่้องการ
ลงคะแนน และกดปุ่มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์ โดยระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ปุ่ม คอื 
“เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ“งดออกเสียง” ส าหรับวาระแจ้งเพื่อทราบ จะไม่สามารถ
ลงคะแนนได ้

- เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมหีน้าต่างเล็กแสดงขึ้นมาสอบถามเพื่อยนืยนัการ
ลงคะแนนใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

- เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงัหน้าต่าง E – meeting (โปรแกรม 
zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

- การออกเสยีงลงคะแนนสามารถเปลีย่นแปลงไดจ้นกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการ
ลงคะแนนได ้

- ในการลงคะแนนเสยีง บรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ใชเ้วลาลงคะแนนเสยีงวาระละ 1 นาท ี
- ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระใดๆ จะถอืว่าลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย 
- ผูถ้อืหุน้จะตอ้งอยู่ในการประชุมจนจบวาระ และตอ้งลงมตใินแต่ละวาระก่อนปิดการลงคะแนน

ในวาระนัน้ๆ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้กดยนืยนัออกจากการประชุม หรอื Log out โดยไม่ไดอ้อกเสยีง
ลงคะแนนไว้ล่วงหน้า ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูก
นับเป็นองค์ประชุม และไม่ถูกนับคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี้ การออกจากการประชุมในวาระใด
วาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธิข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไป 

• การนับผลการลงคะแนนเสยีง  ส าหรบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 แบ่งออกเป็น 
2 ลกัษณะ คอื 
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- วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ   
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยในวาระที ่6 เป็นวาระพจิารณาอนุมตัิ
การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะขอให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการประเมนิคุณภาพการ
จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ทีด่ ี

- วาระที ่7 ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

- ส าหรบัวาระที ่1 วาระที ่2 และวาระที ่3 ไม่ตอ้งมกีารลงมต ิเนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

• ในการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง 
และบตัรเสยี (ถา้ม)ี หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม โดยสว่นทีเ่หลอืจะถอื
ว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ทัง้นี้ ไดน้ับรวมคะแนนเสยีงทีผู่ถ้ือหุน้ที่ไดล้งคะแนนมาในหนังสอื
มอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้บนัทึกคะแนนเสยีงดงักล่าวไว้ล่วงหน้าในตอนที่ลงทะเบยีนเขา้
ประชุมแลว้ 

• ส าหรบักรณีทีถ่อืเป็นบตัรเสยี หมายถงึกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะและระบุการออกเสยีงลงคะแนน
ไว้ล่วงหน้าแต่แสดงเจตนาไม่ชดัเจนในหนังสอืมอบฉันทะ เช่น ลงคะแนนเกนิกว่าหนึ่งช่อง และ
ทางบรษิทัไม่สามารถยนืยนัเจตนาการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้ได้ 

• วธิกีารถามค าถามและแสดงความคดิเหน็ ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุ้น ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  
ช่องทางที ่1 สอบถามดว้ยการพมิพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี้ 

1. ใหท่้านไปทีเ่มนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความ 

2. กดปุม่ Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

ช่องทางที ่2 สอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี้ 

1. ใหท่้านไปทีเ่มนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุม่ยกมอืขึน้ (Raise Hand)  

2. เมื่อพธิกีรขานชื่อของท่าน เจ้าหน้าที่จะด าเนินการเปิดไมค์ให้ท่านสอบถาม ท่านจะต้องกด 
Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ (ภายใน
ระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพมิพ์ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่     
ผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชุมแทนท่าน 

• ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพมิพ์ข้อความ  หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริม่
ถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน ทัง้นี้ บรษิทัขอ
สงวนสทิธิ ์ตอบเฉพาะค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระ ทีม่กีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้ ส่วนค าถามทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งจะน าไปชีแ้จงในวาระที ่9 เรื่องอื่นๆ 
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• บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถาม
เขา้มาภายใน 1 นาท ีทางบรษิทัจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เติม สามารถ
พมิพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หน้าทีจ่ะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

• ในกรณีที่มีค าถามจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิเ์ลือกตอบตามความเหมาะสม เพื่อรกัษา
ระยะเวลาการประชุม และขอสงวนสทิธในการตดัภาพและเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ถามค าถาม หรอื
แสดงความคดิเหน็ไม่สุภาพ หมิน่ประมาท หรอืละเมดิกฎหมาย รวมถึงการละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

พธิกีร กล่าวแนะน ากรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  ดงันี้ 
กรรมการ (กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมคดิเป็นรอ้ยละ100) 
1. นายอ านวย  ปรมีนวงศ ์  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายจริายุทธ รุ่งศรทึอง  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายกรานต ์ ฉายาวจิติรศลิป์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  

     ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายยุทธพงศ ์ มา   กรรมการ 
5. นายววิฒัน์ กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 

     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6. นางปรญิญารตัน์ กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
7. นางสาวชนิดา  พธัโนทยั  กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบญัชแีละการเงนิ 

 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก ่
1. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ 
2. นายประกาศติ สงิหข์าว 

ส าหรบัเอกสารที่ใช้ในการประชุมวนันี้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่31 มนีาคม 2568 เพื่อเปิดโอกาสใหท่้านผูถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลู
ประกอบการประชุมล่วงหน้า   

บรษิทัไดจ้ดัส่ง link เพื่อเขา้ร่วมประชุม พรอ้มคู่มอืการใชง้านระบบ วธิกีารลงคะแนน และวธิกีารถาม
ค าถาม ผ่านทางอเีมลให้แก่ทุกท่านแล้ว หากผู้ถือหุ้น ประสบปญัหาการเขา้ระบบประชุม และระบบการออก
เสยีงลงคะแนน กรุณาปฏบิตัติามคู่มอืการใช้งานระบบทีบ่รษิทัไดแ้จ้งใหท้ราบ และขณะการประชุม บรษิัทได้
บนัทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว รวมถึงเสยีงของการประชุม ของผู้ถือหุ้น เพื่อการเผยแพร่การประชุม ผ่าน
เวบ็ไซต์ของบรษิทัและช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ของบรษิทั ทัง้นี้ หากท่านไม่ต้องการ ใหเ้ผยแพร่ภาพนิ่ง หรอื
ภาพเคลื่อนไหวของท่าน โปรดแจง้มาทีอ่เีมล : investorrelations@safefertilitygroup.com 

 จากนัน้ นายอ านวย ปรมีนวงศ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธาน”) กล่าว
เปิดการประชุม และมอบหมายใหพ้ธิกีรและนางสาวทศันันท ์ฉุยกลม เลขานุการบริษทั ท าหน้าทีผู่ด้ าเนินการ
ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

mailto:investorrelations@safefertilitygroup.com
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วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  ประธาน แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า พลเรอืเอกพเิชฐ  ตานะเศรษฐ  ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ  
เนื่องจากมีภารกิจส่วนตวั โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการบริษทัจะพจิารณาสรรหา
บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทที่ว่างลงดงักล่าว และบริษัท
จะแจง้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผูถ้อืหุน้ทราบในโอกาสต่อไป    

 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

  เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 จดัขึ้น
เมื่อวนัศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 โดยบริษัทได้จดัท ารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนั
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั  
ตัง้แต่วนัศุกร์ที ่10 พฤษภาคม 2567 โดยรายละเอยีดส าเนารายงานการประชุม ไดจ้ดัส่งใหก้บัผู้ถอืหุ้นพร้อม
กบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

ทัง้นี้ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ว่า การบนัทกึรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2567 มคีวามถูกตอ้งครบถว้นแลว้ และไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอขอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุม 

ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบรายงานการประชุมสามญั   
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ พิธีกรจงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากวาระ
ที ่2 เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

 

วาระท่ี 3  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 

  เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดร้ายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึ่งเกดิขึน้ในรอบปี 2567 โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR CODE 
พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมแล้ว  และได้เรยีนเชญิ นายวิวฒัน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
รายงานสรุปภาพรวมการด าเนนิงานทีส่ าคญัของบรษิทัในรอบปี 2567  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบ  และจากนัน้ คุณ
ชนิดา พธัโนทยั ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบญัชแีละการเงนิ รายงานสรุปผลประกอบการของบรษิทัในรอบปี 2567 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบต่อไป 
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  นายวิวัฒน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานสรุปภาพรวมการ
ด าเนินงานทีส่ าคญัของบรษิทัในรอบปี 2567  ดงันี้ 

ส าหรบัผลประกอบการปี 2567 บรษิทัมรีายไดล้ดลงเลก็น้อย ลดลงประมาณ 2% ซึ่งต ่ากว่าที่
คาดการณ์ไว้ ซึ่งมาจากหลายปจัจยั โดยเรื่องแรกคอืผลกระทบจากปีมงักร จากการทีค่นไขเ้ขา้มาและต้องการ
ตัง้ทอ้งในปีมงักร พอถงึปีงเูลก็ คนไขก้ค่็อนขา้งหายไปจ านวนมาก ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิ ความปลอดภยั
ในการท่องเที่ยว ท าให้นักท่องเที่ยวที่เป็น medical tourism ลดลง จึงท าให้ผลประกอบการต ่าลง โดย
รายละเอยีดผลประกอบการ CFO เป็นผูร้ายงานใหท้ราบต่อไป 

ตามทีไ่ดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ปี 2567 ว่าบรษิทัจะน าเทคโนโลยกีารตรวจโครโมโซม
แบบใหม่ ทีเ่รยีกว่า PGTSeqA ซึ่งเป็นของบรษิทั JUNO Genetic จากประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ่งปจัจุบนับรษิทั 
JUNO Genetic เป็นเบอร์หนึ่งของการให้บริการเกี่ยวกับการตรวจตัวอ่อน ในประเทศสหรฐัอเมริกา โดย
เทคโนโลยนีี้เป็นเทคโนโลยทีีเ่ป็น Innovation มอีตัราการตรวจวนิิจฉัยทีถู่กต้อง แม่นย ามากขึน้ ท าให้คนไขม้ี
โอกาสตัง้ครรภ์มากขึน้ และลดอตัราการแทง้ ระยะเวลาในตรวจและทราบผลเรว็ นอกจากนี้ ตวัเครื่องสามารถ
ตรวจตวัอ่อนไดใ้นปรมิาณที่มากขึ้น ซึ่งจะท าให้สามารถให้บรกิารแก่ลูกค้าไดม้ากรายขึ้นบรษิทัสามารถสรา้ง 
Economy of Scale ได ้ซึ่งจะเหน็ผลกระทบต่อรายได ้ส าหรบัการน าเทคโนโลยนีี้มาใช ้ในปี 2568 นี้ เนื่องจาก
เริม่ใหบ้รกิารกบัลูกคา้ภายนอกประมาณเดอืนธนัวาคม 2567 ซึง่กไ็ดร้บัการตอบรบัทีด่ ี

ส าหรบัแผนงานและการพฒันาในอนาคต บรษิทัมุ่งเน้นสรา้งการเติบโตอย่างต่อเนื่องในทุก
กลุ่มธุรกจิ ไม่ว่าจะเป็นคลนิิกรกัษาผูม้บีุตรยาก การตรวจโครโมโซมตวัอ่อนและการตรวจเลอืดแม่เพื่อหาความ
ผดิปกติของทรากในครรภ์ และธุรกจิด้านเวลเนส พร้อมมองโอกาสในการขยายธุรกจิในรูปแบบต่างๆ ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยในประเทศ บรษิทัไดม้คีวามร่วมมอืกบัโรงพยาบาลและคลินิกสูตนิรเีวชต่างๆ และ
ในต่างประเทศ บรษิทัไดท้ า Collaboration กบัโรงพยาบาล คลนิิก และ agency เพื่อหาคนไขม้าใชบ้รกิารมาก
ขึน้ 

นอกจากนี้ บรษิทั ใหค้วามส าคญักบัต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  โดยไดก้ าหนดนโยบายและ
กระบวนการเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านปญัหาทุจริตคอร์รปัชันของบริษัท โดย
คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมหีน้าทีส่รา้งความตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติคอรร์ปัชนั สรา้งค่านิยมที่
ถูกต้อง เพื่อใหก้ารต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสื่อสารใหพ้นักงาน ไดร้บัทราบและ
ถอืปฏบิตั ิพรอ้มทัง้เผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัขอ้ การก ากบัดููแลกจิการ  ซึ่ง
ในปี 2567 ไม่มกีรณีรอ้งเรยีนเกี่่ยวกบัเรื่องทุุจรติคอรร์ปัชนั 

  ต่อมา คุณชนิดา พธัโนทัย ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานสรุปผล
ประกอบการของบรษิทัในรอบปี 2567 ดงันี้ 
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  ในปี 2567 บรษิทัไดม้กีารด าเนินงานดา้น ESG มากขึน้ โดยการด าเนินงานในแต่ละดา้น ดงันี้ 

  ด้านเศรษฐกิจและการก ากบัดูแลกิจการ : บรษิทัขยายบรกิารทางการแพทย์ครอบคลุม
โรงพยาบาลเอกชนและรฐั พร้อมขยายพนัธมิตรด้านสุขภาพทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  เสริมความ
แขง็แกร่งของเครอืขา่ยธุรกจิสุขภาพระดบัภูมภิาค 

• พฒันา PGTseq-A เทคโนโลยคีดักรองตวัอ่อนทีช่่วยเพิม่โอกาสตัง้ครรภ ์ 
• ด าเนินมาตรการดา้นความปลอดภยัขอ้มลูตาม PDPA และ ISO 27001, ISO27701  
• ปรบัปรุง Risk Governance Framework เพื่อบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ พร้อม

พฒันา Risk Register และ Risk Heat Map เพื่อตดิตามและป้องกนัความเสีย่ง  
• จดัอบรม Code of Conduct และจดัใหม้ชี่องทางรองรบัการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

อย่างโปร่งใสและปลอดภยั 
ด้านส่ิงแวดล้อม : บรษิทัด าเนินมาตรการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มผ่านการจดัการขยะ

และการอนุรกัษ์ทรพัยากร  
• ลดปรมิาณขยะตดิเชือ้ได ้4.16% จากปีฐาน 
• ลดการใชน้ ้าเพิม่ขึน้ 0.02% เมื่อเทยีบกบัปี 2566  
• ด าเนินการวดัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) เพื่อน าไปสู่การพฒันาแผนลด

การปล่อยคารบ์อนในอนาคต 
ด้านสงัคม : บรษิทัมุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรผ่านการฝึกอบรมเชงิวชิาการและเทคโนโลยี

เฉพาะทาง  
• บุคลากรไดร้บั ใบรบัรองความเชีย่วชาญเพิม่ขึน้ 104.55% จากปีก่อน 
• จดั สมัมนาประจ าปี เพื่อเสรมิสรา้งความผกูพนัในองคก์ร โดยมพีนักงานเขา้ร่วม 97.77% 
• ด าเนินการส ารวจความสุขของพนักงานใน 11 มติ ิพบว่าคะแนนเฉลีย่อยู่ที ่66,84%  
• ดา้นสุขภาพ พนักงานทีม่สีทิธิต์รวจสุขภาพประจ าปีไดร้บัการตรวจครบ 100% และมกีาร

สง่เสรมิสุขภาพผ่านสวสัดกิารการออกก าลงักาย  
• จดั โครงการ CSR รวม 17 กจิกรรม มุ่งเน้นสนับสนุนดา้นการศกึษา การแพทย ์และการ

พฒันาคุณภาพชวีติของชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ส าหรบัผลประกอบการของปี 2567 บรษิทัได้รายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
แลว้เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยรายได้จากการขายและใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัอยู่ที ่830.13 ลา้นบาท 
ลดลงเลก็น้อย 2.18% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน แต่ถา้เทยีบการเตบิโตของผลประกอบการในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา อตัรา
การเติบโตเฉลีย่อยู่ที่ 14.04% ต่อปี โดยรายไดห้ลกัมาจากบรษิทั เซฟ เฟอร์ทลิติี้ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จาก
การให้บรกิารรกัษาผู้มบีุตรยากครบวงจร อยู่ที่ 641.95 ล้านบาท คดิเป็น 76.08% ของรายได้ของกลุ่มบรษิทั 
และในส่วนของบรษิทัย่อย 2 บรษิทั 1) บรษิทั เน็ก เจนเนอร์เรชัน่ จโีนมคิ จ ากดั (NGG) เป็นบรษิทัที่ให้บรกิาร
ตรวจพนัธุกรรมของตวัอ่อนและทารกในครรภ ์มรีายไดอ้ยู่ที ่169.48 ลา้นบาท คดิเป็น 20.08% ของรายไดข้อง
กลุ่มบรษิทั 2) บรษิทั เซฟ เวลเนส จ ากดั ซึง่ใหบ้รกิารดา้นความงามและเวลเนส มรีายไดอ้ยู่ที ่ 18.70 ลา้นบาท 
คดิเป็น 2.21% ของรายไดข้องกลุ่มบรษิทั 
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ดา้นก าไรของบรษิทั กลุ่มบรษิทัมกี าไรขัน้ต้นอยู่ที ่457.28 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรขัน้ต้น
ที่ 55.10% ซึ่งบรษิทัสามารถรกัษาระดบัของอตัราก าไรขัน้ต้นให้อยู่ในระดบัสูงได้ ในส่วนของก าไรจากการ
ด าเนินงาน จะอยู่ที ่279.26 ลา้นบาท โดย EBITDA Margin อยู่ที ่33.10% ลดลงเลก็น้อย  ค่าใชจ้่ายหลกัๆ ทีม่ี
เพิ่มขึ้นในปี 2567 ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านการตลาด โดยบริษัทมีการท าการตลาดที่ครบวงจร หลาย
ช่องทางมากขึ้น เนื่องจากลูกค้าของเรามทีัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ลูกค้าได้เขา้ถึงขอ้มูลและรูจ้กั
บรษิทั จงึท าการตลาดมากขึ้นพอสมควรในปี 2567 และจะเริม่เหน็ผลการตลาดในปี 2568  ในส่วนของก าไร
สุทธขิองบรษิทัอยู่ที ่167.09 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรสุทธทิี ่19.80% 

ด้านฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 2,007 ล้าน
บาท มสีว่นของผูถ้อืหุน้ที ่1,790 ลา้นบาท และมหีนี้สนิ 217 ลา้นบาท ซึง่ในสว่นหนี้สนิ บรษิทัไม่มเีงนิกูย้มืจาก
สถาบนัการเงนิ เป็นหนี้ทีเ่ป็นเจา้หนี้การคา้และประมาณการผลประโยชน์พนกังาน ตามมาตรฐานบญัชทีีต่อ้งตัง้
ส ารอง ดงันัน้ อตัราสว่นหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้อืหุน้รวม จงึอยู่ในระดบัต ่าที ่0.04 เท่า 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROA) อยู่ที่ 8.21% และอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 
(ROE) อยู่ที ่9.55% 

  เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามทีร่ายงาน   

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ พิธีกรจงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากวาระ
ที ่3 เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 

  เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญคุณชนิดา พธัโนทัย ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ชีแ้จงขอ้มลูงบการเงนิประจ าปี 2567 แก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบดงันี้ 

  งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม เพิม่ขึน้จากปีก่อนอยู่ที่ 2,007 ลา้นบาท มี
หนี้สนิรวมลดลงจากปีก่อน อยู่ที ่217 ลา้นบาท และสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จากปีก่อน อยู่ที ่1,790 ลา้นบาท  
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งบก าไรขาดทุน  

  ตามที่ได้รายงานแล้วในวาระก่อนหน้า บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการในปี 
2567 เท่ากบั 830 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อย และมกี าไรสุทธใินส่วนของบรษิทัใหญ่ เท่ากบั 167 ลา้นบาท  โดย
งบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นไปในทศิทางเดยีวกบังบการเงนิรวม 

  งบกระแสเงนิสด 

  บรษิทัมเีงนิสดไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงานในปี 2567 อยู่ที ่239.90 ลา้นบาท มเีงนิสดใชไ้ป
จากกจิกรรมลงทุน  343.70 ลา้นบาท ซึ่งเป็นเงนิลงทุนทีบ่รษิทัน าไปลงทุนใน Money Market เพื่อการบรหิาร
สภาพคล่องระยะสัน้ และเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 56.10 ลา้นบาท จากการจ่ายเงนิปนัผล ดงันัน้เงนิสด
ลดลง 159.90 ล้านบาท เมื่อรวมกบัเงนิสดต้นงวด 1,251.20 ล้านบาท ท าให้เงนิสดสุทธ ิณ ปลายงวดจะอยู่ที่ 
1,091.12 ลา้นบาท 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อนุมตังิบการเงนิประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิทั ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและไดร้บัการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้  

จากนัน้ จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคดิเหน็ และขอให้พิธีกรชี้แจงวธิกีาร
ถามค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี

การลงมตวิาระนี้ ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัได้เหน็ชอบแล้ว ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 257,748,285 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญคุณชนิดา พธัโนทัย ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ชีแ้จงขอ้มลูการจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 แก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบดงันี้ 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต ำ่กว่ำอตัรำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธติำมงบ
กำรเงนิเฉพำะกจิกำร ภายหลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอื่น 
(ถ้าม)ี โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยค านึงถงึปจัจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้เป็นหลกัการ และจ่ายปนัผลนัน้ ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญัตามที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทตามที่ปรากฏในงบการเงนิ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ จ านวน  189.13 ล้านบาท  จึงขอเสนอจ่ายเงนิปนัผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.62 บาท 
เป็นจ านวนเงนิ 188.45 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลรอ้ยละ 99.64 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เฉพาะผูท้ี่
มสีทิธไิด้รบัเงนิปนัผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดสทิธผิู้ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 
2568 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั และไม่
กระทบต่อสภาพคล่อง และโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทั โดยบรษิทัไดค้ านึงถงึความต้องการใชเ้งนิตามแผนการ
ลงทุนต่างๆ แลว้ 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.62 บาท เป็นจ านวนเงนิ 
188.45 ลา้นบาท  คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลรอ้ยละ 99.64 โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เฉพาะผูท้ีม่สีทิธไิดร้บัเงนิ
ปนัผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ  วนัก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2568 และ
ก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใน
อตัราหุน้ละ 0.62 บาท เป็นจ านวนเงนิ 188.45 ลา้นบาท  คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลรอ้ยละ 99.64 โดยจ่าย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เฉพาะผูท้ีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลตามทีป่รากฎรายชื่อ ณ  วนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) 
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ในวนัที ่9 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอก
ฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 257,748,285 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง        
ตามวาระ 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ระบุไวว้่า “ในการประชุมสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ หรอื
จ านวนใกลเ้คยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มา
รบัต าแหน่งอกี ซึง่ในปีนี้มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายกรานต ์ ฉายาวจิติรศลิป์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายยุทธพงศ ์ มา  กรรมการ 

3. นางสาวชนิดา พธัโนทยั  กรรมการ 

ทัง้นี้  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อความโปร่งใส จึงได้เชิญ
กรรมการทัง้ 3 ท่าน ทีค่รบวาระตามรายชื่อดงักล่าว ออกจากทีป่ระชุม จนกว่าการพจิารณาวาระนี้จะแลว้เสรจ็ 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหน็
ว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ในระหว่างวนัที่ 15 
พฤศจกิายน 2567 จนถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบั
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ อนัเป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อการด าเนินกจิการของบรษิัท 
ผ่านกระบวนการพจิารณากลัน่กรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาและ
แต่งตัง้กรรมการบรษิัท รวมถึงพจิารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระในเรื่องของประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี พจิารณา
แล้วเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นี้  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกจิ สามารถท าประโยชน์ใหก้บับรษิทัเป็นอย่างดยีิง่ และในช่วงที่
ผ่านมา บุคคลทัง้ 3 ท่าน ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
จงึพจิารณาเสนอให้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ได้แก่ 1) นายกรานต์ ฉายาวจิติรศลิป์ 2) นายยุทธพงศ์ มา  และ 3) 
นางสาวชนิดา พธัโนทยั  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง รวมทัง้การเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และพจิารณาใหน้าย กรานต ์ฉายาวจิติรศลิป์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ  

คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ
แลว้ มมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ 

ทัง้นี้ บรษิทั ไดแ้นบประวตัโิดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไปพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหุน้แลว้ 

ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ 2) นายยุทธพงศ์ มา  และ 3) นางสาว    
ชนิดา พธัโนทัย  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้การเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และพจิารณาใหน้าย กรานต ์ฉายาวจิติรศลิป์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) โดยใหล้งมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เป็นเวลารายละ 1 นาท ี 

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
1) นายกรานต์ ฉายาวจิติรศลิป์ 2) นายยุทธพงศ์ มา  และ 3) นางสาวชนิดา พธัโนทยั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

1. นายกรานต ์ ฉายาวจิติรศลิป์   กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ/  
   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เหน็ดว้ย 256,891,185 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.6675 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสยีง 857,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.3325 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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2. นางสาวชนิดา  พธัโนทยั กรรมการ 

เหน็ดว้ย 256,080,725 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.3530 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  
งดออกเสยีง 1,667,560 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.6470 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
3. นายยุทธพงศ ์ มา กรรมการ 

เหน็ดว้ย 257,748,285 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

เมื่อการลงมติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระเสรจ็สิน้แล้ว พิธีกรจงึได้เรยีน
เชญิกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้สูห่อ้งประชุมอกีครัง้  

 

วาระท่ี 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 
2567 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้
พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยใชป้จัจยัทีส่ าคญั อาท ิ

• ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ 
• สถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั และ 
• อตัราการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัในกลุ่มธรุกจิระดบัเดยีวกนัหรอืในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็ควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในปี 2568 ทีอ่ตัราเดยีวกบัปี 2567 วงเงนิไม่เกนิ 3 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568  
คณะกรรมการบริษทั   
ค่าตอบแทนรายเดอืน บาท/คน/เดอืน บาท/คน/เดอืน 
- ประธานกรรมการ 40,000 40,000 
- กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 22,500 22,500 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568  
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 30,000 
- กรรมการ 20,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 30,000 
- กรรมการ 25,000 25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 15,000 15,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

 

ข้อเสนอพิจารณาในวาระนี้  ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ปี 2568 ที่อตัราเดยีวกบัปี 2567 วงเงนิไม่เกนิ 3 
ลา้นบาท  รายละเอยีดตามทีเ่สนอ 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี 

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ปี 2568 ที่อตัราเดียวกบัปี 2567 วงเงนิไม่เกิน 3 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนเสนอและคณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบแลว้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568  
คณะกรรมการบริษทั  
ค่าตอบแทนรายเดอืน บาท/คน/เดอืน 
- ประธานกรรมการ 40,000 
- กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 22,500 
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 
- กรรมการ 20,000 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 30,000 
- กรรมการ 25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ 
- ประธานกรรมการ 15,000 
- กรรมการ 10,000 

 
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 257,748,285 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัแิละ
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัประจ าปี 2567 เหน็ว่า ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิ
ให้แล้วเสรจ็ได้ทนัตามก าหนดเวลา มีความเป็นอิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทั ตลอดจนเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล ดงันัน้ ในปี 2568 จงึขอเสนอใหแ้ต่งตัง้
ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้ วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
โดยมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นายกฤษณ์   ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5016 
2. นางสาวศนิชา  อคัรกติตลิาภ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8470 
3. นางสาวนภนุช  อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5266 

และก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีและสอบทานงบการเงนิของบรษิัทและบริษทัย่อย ประจ าปี 
2568 เป็นจ านวนเงนิรวม 4,650,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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บริษทั 
ค่าสอบบญัชี 

2567 2568 %เพ่ิมขึ้น  
บรษิทั เซฟ เฟอรท์ลิติี ้กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  2,765,000 บาท 2,765,000 บาท - 
บรษิทั เน็ก เจนเนอรเ์รชัน่ จโีนมคิ จ ากดั 1,365,000 บาท 1,365,000 บาท - 
บรษิทั เซฟ เวลเนส จ ากดั  520,000 บาท 520,000 บาท - 

 

ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ดงันี้ 

1. นายกฤษณ์   ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5016 
2. นางสาวศนิชา  อคัรกติตลิาภ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8470 
3. นางสาวนภนุช  อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5266 

และก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีและสอบทานงบการเงนิของบรษิัทและบริษทัย่อย ประจ าปี 
2568 เป็นจ านวนเงนิรวม 4,650,000 บาท รายละเอยีดตามทีเ่สนอ 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี 

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีติอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอ
เอส จ ากดั ดงันี้ 

1. นายกฤษณ์   ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5016 
2. นางสาวศนิชา  อคัรกติตลิาภ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8470 
3. นางสาวนภนุช  อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5266 

 

และอนุมตัค่ิาสอบบญัชแีละสอบทานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2568 เป็น
จ านวนเงนิรวม 4,650,000 บาท ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสม และ
คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบแลว้  

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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เหน็ดว้ย 257,748,285 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระท่ี 9  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการบริษัท ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ในวาระอื่นๆ นี้ก าหนดไว้ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม หารอื และ/หรอืใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืฝ่ายบรหิาร
ของบรษิทัฯ (ถา้ม)ี ดงันัน้ จะไม่มกีารน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิและไม่มกีารลงมตใิด ๆ ใน
วาระนี้   

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิม่เติม  ประธาน จึงกล่าวขอบคุณ      
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีส่ละเวลาอนัมค่ีาเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสใ์นวนันี้ และกล่าวปิดการประชุม  

 

ปิดประชุมเวลา 11:10 น. 

 

               ลงชื่อ ................................................... ประธานทีป่ระชุม 
                                                                           (นายอ านวย ปรมีนวงศ)์ 
 
               ลงชื่อ ................................................... เลขานุการบรษิทั / 
                                                                         (นางสาวทศันันท ์ฉุยกลม)     ผูบ้นัทกึการประชุม 


