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รายช่ือและข้อมูลกรรมการอิสระ 
ท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

 

1. นายจิรายุทธ รุ่งศรีทอง 
อาย ุ: 59 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทั : กรรมการอสิระ  
                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ : 18 พฤศจกิายน 2562                                        
 

  
ประวติัการศึกษา / การอบรม : 

• ปรญิญาโท สาขา Operational Research The George Washington University 
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ คอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  เจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั 
• ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 60/2548 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
• ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่36/2548 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั  

• 2561-ปจัจุบนั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อนิเดก็ซ์ ลฟิวิง่มอลล ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2560-ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั ยนูิเวอรแ์ซล ยทูลิติีส้ ์จ ากดั(มหาชน) 
• 2559-2565 กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ / กรรมการ บรษิทั จดัการและพฒันาทรพัยากรน ้าตะวนัออก   

จ ากดั (มหาชน) 
 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 7 ปี 
ความสมัพนัธก์บัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษทัย่อย  : ไม่ม ี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2569) : 0.08% 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน (ปัจจบุนั) : 2 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (ปัจจบุนั) : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : ไม่ม ี
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ท่ีอยู่ติดต่อ : บรษิทั เซฟ เฟอรท์ลิติี ้กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที ่496, 498,500,502 อาคารอมัรนิทร ์พลาซ่า ชัน้ 17 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั    
 กรุงเทพมหานคร 10330  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่ม ี
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2. นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ 
อาย ุ: 53 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทั : กรรมการอสิระ  
                                       กรรมการตรวจสอบ 
                                       ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ : 18 พฤศจกิายน 2562 

  
ประวติัการศึกษา / การอบรม : 

• ปรญิญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• Certificate The Executive Management Academy, University of California 

• ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัรงัสติ 
• ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่225/2559 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย  
 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั  

• 2562-ปจัจุบนั กรรมการ บรษิทั ดเีอด ีเอสพวี ีจ ากดั 
• 2558-ปจัจุบนั  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

บรษิทั ท.ีซ.ีเจ. เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ : 7 ปี 
ความสมัพนัธก์บัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษทัย่อย : ไม่ม ี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2569) : 0.28% 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน (ปัจจบุนั) : 1 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (ปัจจบุนั) : 1 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : ไม่ม ี
ท่ีอยู่ติดต่อ : บรษิทั เซฟ เฟอรท์ลิติี ้กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

 เลขที ่496, 498,500,502 อาคารอมัรนิทร ์พลาซ่า ชัน้ 17 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั    
 กรุงเทพมหานคร 10330  

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่ม ี
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คณุสมบติักรรมการอิสระของบริษทั 
 

1.  ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย     

2.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะ
ต้องหา้มดง้กล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ ่หรอืผูม้อี าานาจควบคุมของบรษิทั     

3.  ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คู่สมรสพีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย     

4.  ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี     

5.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้การก ากบัดแูลกจิการไม่น้อยกว่า 2 ปี      

6.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรึกษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้อ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ      
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี     

7.  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้ถอืหุน้รายใหญ่     
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8.  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั  หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการที่
มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย     

9.  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั    

กรรมการอสิระทีม่คุีณสมบตัติามขอ้ 1.  ถงึ 9.  อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าาดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ       
ผูม้อี าานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้   ในกรณีทีบุ่คคล
ที่บรษิทัแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิาร
ทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าาหนดตามขอ้ 4.  หรอืขอ้ 6.  คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า
การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่และเป็นการให้ความเหน็ที่เป็นอสิระ  และบรษิทัได้
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้     

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมคุีณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด     

(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ    
(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


