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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษทั เซฟ เฟอรทิ์ลิต้ี กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

………………………………………………………………………………………………………….…………… 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่28 เมษายน 2569 เวลา 10:30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอดสดจากหอ้ง
ประชุมชัน้ 5 อาคารอมัรนิทร ์พลาซ่า ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมประชุมเวลา 10:30 น. 

นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สว่างพานิช ได้รบัมอบหมายจากบริษัทให้ท าหน้าที่เป็นพิธีกรในการประชุม 
(“พิธีกร”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้สูก่ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิทั ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัมมีตใิหจ้ดัขึน้ ซึง่เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรปูแบบเดยีว  ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยจดัประชุม
และถ่ายทอดสดจากห้องประชุม ชัน้ 5 อาคารอัมรินทร์ พลาซ่า ผ่านระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสข์องบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  

จากนัน้ พธิกีรไดแ้จง้จ านวนผูถ้ือหุน้เที่เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเริม่การประชุม โดยมผีูถ้อืหุน้เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองจ านวน 10 ราย และมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 24 ราย รวมทัง้สิ้น 34 
ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 249,657,095 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.1381 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บรษิทัจ านวน 303,947,800 หุน้ ซึ่งมจี านวนผูถ้อืหุน้มากกว่า 25 ราย และมจี านวนหุน้รวมกนัเกนิกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ถอืว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั  

พิธีกร กล่าวแนะน ากรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  ดงันี้ 
กรรมการ (กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมคดิเป็นรอ้ยละ100) 
1. นายอ านวย  ปรมีนวงศ ์  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายจริายุทธ รุ่งศรทึอง  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

     กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายกรานต ์ ฉายาวจิติรศลิป์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  

     ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายยุทธพงศ ์ มา   กรรมการ 
5. นายววิฒัน์ กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 

     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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6. นางปรญิญารตัน์ กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
7. นางสาวชนิดา  พธัโนทยั  กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบญัชแีละการเงนิ 

 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ 
2. นางสาวศนิชา อคัรกติตลิาภ   
3. นายประกาศติ สงิหข์าว 
4. นางสาวพชิญ์สนิี นวมทอง 

ส าหรบัเอกสารที่ใช้ในการประชุมวนันี้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2569 เพื่อเปิดโอกาสใหท่้านผูถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลู
ประกอบการประชุมล่วงหน้า   

เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปอย่างเรยีบรอ้ย และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีพธิกีรชี้แจง
รายละเอยีดเกีย่วกบัขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน วธิกีารนับคะแนน และวธิแีสดงความคดิเหน็
หรอืการถามค าถาม ดงันี้ 

• การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้ มเีพยีงวาระทีเ่ป็นปกต ิโดยจะพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่
ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่มกีารเพิม่วาระเพื่อพจิารณาเรื่องอื่นๆ อกี 

• ในแต่ละวาระ บรษิทัจะน าเสนอขอ้มูลและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่องลงมต ิผูถ้อืหุน้จะต้อง
อยู่ในวาระการประชุมจบจนวาระ และต้องลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้ลงมติในวาระนัน้ๆ 
จากนัน้บรษิทัจะแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงต่อทีป่ระชุม เมื่อการนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ เสรจ็
สิน้ ตามล าดบั 

• ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกราย มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอืและลงทะเบยีน
เขา้ร่วมประชุม โดยให้ถือว่า หนึ่งหุ้น เท่ากบั หนึ่งคะแนนเสยีง และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
เสยีงว่า เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ และหากผูถ้อื
หุ้นท่านใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นท่านนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงเรื่องนัน้ เว้นแต่ 
การออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ กรณีทีผ่ลการลงคะแนนเท่ากนั ท่านประธานจะท าการโหวตเพิม่
อกีหนึ่งเสยีงเพื่อเป็นการชีข้าด 

• ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และก าหนดให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถ้ือหุน้ บรษิทัไดน้ าคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งด
ออกเสยีงตามความประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบยีน เพื่อการ
ลงมตติามวาระแลว้ 

• วธิกีารลงคะแนนเสยีงผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
- ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะออกเสยีงลงคะแนน จะต้องลงคะแนนเสยีงในระบบ E-Voting โดยคลกิที่

ปุ่ม E-Voting ส าหรบัผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ  Tablet ขอให้ท่านสลับจาก
โปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting 

- หลงัจากนัน้จะปรากฎหน้าต่างใหม่ทีแ่สดงวาระต่างๆ ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกวาระทีต่้องการ
ลงคะแนน และกดปุ่มลงคะแนนเสยีงตามความประสงค์ โดยระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ปุ่ม คอื 
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“เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ“งดออกเสียง” ส าหรับวาระแจ้งเพื่อทราบ จะไม่สามารถ
ลงคะแนนได ้

- เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมหีน้าต่างเล็กแสดงขึ้นมาสอบถามเพื่อยนืยนัการ
ลงคะแนนใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

- เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท่้านกลบัมายงัหน้าต่าง E – meeting (โปรแกรม 
zoom) เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

- การออกเสยีงลงคะแนนสามารถเปลีย่นแปลงไดจ้นกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการ
ลงคะแนนได ้

- ในการลงคะแนนเสยีง บรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ใชเ้วลาลงคะแนนเสยีงวาระละ 1 นาท ี
- ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในวาระใดๆ จะถอืว่าลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย 
- ผูถ้อืหุน้จะตอ้งอยู่ในการประชุมจนจบวาระ และตอ้งลงมตใินแต่ละวาระก่อนปิดการลงคะแนน

ในวาระนัน้ๆ กรณีทีผู่ถ้ือหุน้กดยนืยนัออกจากการประชุม หรอื Log out โดยไม่ไดอ้อกเสยีง
ลงคะแนนไว้ล่วงหน้า ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูก
นับเป็นองค์ประชุม และไม่ถูกนับคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี้ การออกจากการประชุมในวาระใด
วาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธิข์องผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไป 

• การนับผลการลงคะแนนเสยีง  ส าหรบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 แบ่งออกเป็น 
2 ลกัษณะ คอื 
- วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ   

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยในวาระที่ 6 เป็นวาระพจิารณาอนุมตัิการ
เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ บรษิทัจะขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน
เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางการประเมนิคุณภาพการจดัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทีด่ ี

- วาระที ่7 ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- ส าหรบัวาระที ่1 วาระที ่2 และวาระที ่3 ไม่ตอ้งมกีารลงมต ิเนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

• ในการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง 
และบตัรเสยี (ถา้ม)ี หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม โดยสว่นทีเ่หลอืจะถอื
ว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ทัง้นี้ ไดน้ับรวมคะแนนเสยีงทีผู่ถ้ือหุน้ที่ไดล้งคะแนนมาในหนังสอื
มอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้บนัทึกคะแนนเสยีงดงักล่าวไว้ล่วงหน้าในตอนที่ลงทะเบยีนเขา้
ประชุมแลว้ 

• ส าหรบักรณีทีถ่อืเป็นบตัรเสยี หมายถงึกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะและระบุการออกเสยีงลงคะแนน
ไว้ล่วงหน้าแต่แสดงเจตนาไม่ชดัเจนในหนังสอืมอบฉันทะ เช่น ลงคะแนนเกินกว่าหนึ่งช่อง และ
ทางบรษิทัไม่สามารถยนืยนัเจตนาการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้ได้ 
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• วธิกีารถามค าถามและแสดงความคดิเหน็ ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้   
ผูถ้อืหุน้ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่  
ช่องทางที ่1 สอบถามดว้ยการพมิพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี้ 

1. ใหท่้านไปทีเ่มนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความ 

2. กดปุม่ Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

ช่องทางที ่2 สอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี้ 

1. ใหท่้านไปทีเ่มนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุม่ยกมอืขึน้ (Raise Hand)  

2. เมื่อพธิกีรขานชื่อของท่าน เจ้าหน้าที่จะด าเนินการเปิดไมค์ให้ท่านสอบถาม ท่านจะต้องกด 
Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ (ภายใน
ระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพมิพ์ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่     
ผูด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชุมแทนท่าน 

• ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพมิพ์ข้อความ  หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริม่
ถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน ทัง้นี้ บรษิทัขอ
สงวนสทิธิ ์ตอบเฉพาะค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระ ทีม่กีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้ ส่วนค าถามทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งจะน าไปชีแ้จงในวาระที ่9 เรื่องอื่นๆ 

• บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถาม
เขา้มาภายใน 1 นาท ีทางบรษิทัจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เติม สามารถ
พมิพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หน้าทีจ่ะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

• ในกรณีที่มีค าถามจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิเ์ลือกตอบตามความเหมาะสม เพื่อรกัษา
ระยะเวลาการประชุม และขอสงวนสทิธในการตดัภาพและเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ถามค าถาม หรอื
แสดงความคดิเหน็ไม่สุภาพ หมิน่ประมาท หรอืละเมดิกฎหมาย รวมถึงการละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 
หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

บรษิทัไดจ้ดัส่ง link เพื่อเขา้ร่วมประชุม พรอ้มคู่มอืการใชง้านระบบ วธิกีารลงคะแนน และวธิกีารถาม
ค าถาม ผ่านทางอเีมลให้แก่ทุกท่านแล้ว หากผู้ถือหุ้น ประสบปญัหาการเขา้ระบบประชุม และระบบการออก
เสยีงลงคะแนน กรุณาปฏบิตัติาม คู่มอืการใชง้านระบบ ทีบ่รษิทัไดแ้จง้ใหท้ราบ หรอื ตดิต่อเจา้หน้าทีข่องบรษิทั 
โอเจ ตามทีร่ะบุไวใ้นอเีมล  และขณะการประชุม บรษิทัไดบ้นัทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว รวมถงึเสยีงของการ
ประชุม ของผู้ถือหุ้น เพื่อการเผยแพร่การประชุม ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัและช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ของ
บริษัท ทัง้นี้ หากท่านไม่ต้องการ ให้เผยแพร่ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวของท่าน โปรดแจ้งมาที่อีเมล : 
investorrelations@safefertilitygroup.com 

mailto:investorrelations@safefertilitygroup.com
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 จากนัน้ นายอ านวย ปรมีนวงศ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธาน”) กล่าว
เปิดการประชุม และมอบหมายใหพ้ธิกีรและนางสาวทศันันท ์ฉุยกลม เลขานุการบริษทั ท าหน้าทีผู่ด้ าเนินการ
ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  -ไม่ม-ี 

 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

  เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 จดัขึ้น
เมื่อวนัองัคารที ่29 เมษายน 2568 โดยบรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ รวมถงึ
ไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั  นับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของบริษัท  ตัง้แต่วนัอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบและสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้โดยส าเนารายงานการประชุม ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม
แลว้ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 
2568 มกีารบนัทกึอย่างถูกตอ้งครบถว้น และไม่ปรากฎว่ามผีูถ้อืหุน้รายใดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขแต่อย่างใด 

ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบรายงานการประชุมสามญั   
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568  

จากนัน้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอให้พิธีกรชี้แจงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ พิธีกรจงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากวาระ
ที ่2 เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

 

วาระท่ี 3  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 

  เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดร้ายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2568 ไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR CODE พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม
แลว้  และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แลว้ 

จากนัน้ ได้เรียนเชญิ นายวิวฒัน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณุ  
ชนิดา พธัโนทยั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานภาพรวมการด าเนินงานที่ส าคญัของ
บรษิทัในรอบปี 2568  รวมถงึสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบ   
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  นายวิวัฒน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคุณชนิดา พัธโนทัย 
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานสรุปภาพรวมการด าเนินงานที่ส าคญัของบรษิทัในรอบปี 
2568 ดงันี้ 

1. นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการแพทยท์ีก่า้วหน้า 
- เทคโนโลยี PGTSeq-A บริษัทได้เปลี่ยนวิธีการตรวจโครโมโซมจาก NGS เป็นการ

ตรวจ NGS แบบมุ่งเป้ารวมกบัการท า SNIP (PGTSeq-A) จะเห็นว่าอตัราการพบตวัอ่อนที่โครโมโซมปกติ
สูงขึ้นจาก 48.5% ขึ้นมาเป็น 56% นัน่หมายความว่าคนไขม้โีอกาสที่จะได้ตวัอ่อนเขา้ไปฝงัตวัมากขึ้น อตัรา
ความส าเรจ็ในการตัง้ครรภเ์พิม่ขึน้จาก 74.7% เป็น 82.8% และอตัราการแทง้ลดลงจาก 21.6% เป็น 16.9% ซึง่
เป็นขอ้ยนืยนีว่า การใชเ้ทคโนโลย ีPGTSeq-A มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีด่ ี

- Carrier Screening เป็นการตรวจคดักรองพาหะโรคทางพนัธุกรรมแบบครอบคลุม โดย
ตรวจสอบว่าแม่หรอืพ่อเป็นพาหะของยนีที่อาจก่อให้เกดิโรคพนัธุกรรมในลูกได้หรือไม่  โดยพบว่าส่วนใหญ่
ประมาณ 70-80% จะมยีนีเป็นพาหะของโรคอยู่ แต่โอกาสที่มาเจอกนัแล้วส่งต่อไปยงัลูกมปีระมาณ 3% ซึ่ง
ปจัจุบนัการตรวจนี้กเ็ป็นทีน่ิยมมากขึน้ 

2. ความปลอดภยัของขอ้มลูและความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
บรษิทัได้พฒันาและยกระดบัระบบการจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศและการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลอย่างครบถว้น จนไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 - 2022 มาตรฐานระบบ
การจดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ และ ISO/IEC 27701 – 2019 มาตรฐานระบบการจดัการขอ้มลูสว่น
บุคคล ซึง่จากการตรวจสอบในปี 2568 บรษิทัไม่พบเหตุการณ์การรัว่ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Breach)  

3. การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  
บริษัทมีนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ โดยมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็น

ธรรม และสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกกระบวนการ มกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน พรอ้มสือ่สาร
และอบรมใหพ้นักงานทุกระดบัตระหนักและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั มกีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติ
อย่างสม ่าเสมอ และจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสม รวมถงึการตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจในประสทิธภิาพของมาตรการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแส โดยสามารถสง่ขอ้
ร้องเรยีนมาได้ที่ whistleblower@safefertilitygroup.com รวมทัง้เวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยผลการด าเนินงานที่
ผ่านมาไม่พบขอ้รอ้งเรยีนหรอืกรณีทุจรติ สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ในการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างยัง่ยนื 

4. ความร่วมมอืทางธุรกจิ 
ปจัจุบนับรษิทัได้ร่วมมอืกบัโรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห์ในการเปิดให้บริการ

ห้องปฏิบตัิการทางพนัธุศาสตร์  ซึ่งเป็นความร่วมมือแบบ Private Public Partnership (PPP) คาดว่าจะเริม่
เปิดด าเนินการไดใ้นเรว็ๆ นี้ 

5. งานวจิยัทางวชิาการ 
ได้เสนอผลงานวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง "Machine Learning-

assisted Embryo Selection: Non-invasive Embryo Ploidy Prediction"  ณ เมอืงอนิชอน สาธารณรฐัเกาหล ี
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และในปีนี้ จะมกีารเสนอผลงานวจิยัอกี 3 เรื่อง โดยเรื่องแรกเป็น oral presentation ใน
งานของ genetic สงิค์โปร์ เรื่องทีข่องเป็นเรื่องของการตรวจโครโมโซม และเรื่องที ่3 เป็นเรื่อง PGTSeq A ไป 
พรเีซนตท์ีป่กักิง่ 

6. การพฒันาผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง 
บรษิทัใหก้ารสนับสนุนเรื่องของวชิาการ โดยการสง่พนักงานไปอบรม เป็นผูใ้หก้ารอบรม 

และมี paper งานวิจยัออกมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 บุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางของบรษิัทได้รบั
ใบรบัรอง (Certificate) รวม 49 ใบ เพิม่ขึ้น 8.89% จากปี 2567 ที่ได้รบัใบรบัรอง (Certificate) รวม 45 ใบ  
ทัง้นี้ เชื่อว่าบรษิทัเป็นบรษิทัทีม่ผีลงานวชิาการทีโ่ดดเด่น 

7. การสรา้งความพงึพอใจและการมสีว่นร่วมกบัพนักงาน 
- บริษัทได้ด าเนินการส ารวจความสุขของพนักงาน โดยในปี 2568 คะแนนเฉลี่ย

ความสุขของพนักงานเพิม่ขึ้นจาก 66.84%  เป็น  67.71% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คะแนนที่พนักงาน “มีความสุข”
(อา้งองิเกณฑจ์ากการประเมนิความสุขบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข) 

- บรษิทัจดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ โดยจดัให้มสีวสัดกิารสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ออกก าลงักายใหก้บัพนักงาน วงเงนิ 6,000 บาทต่อปี  โดยในปีแรกมพีนักงานเขา้ร่วมกจิกรรม คดิเป็น 49.17 
% ของพนักงานทัง้หมด และคาดว่าจ านวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมจะเพิม่ขึน้ในอนาคต 

8. ความสมัพนัธก์บัชุมชน 
ในปี 2568 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสงัคม (CSR) จ านวน 24 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น

กิจกรรมการที่สนับสนุนชุมชนและกลุ่มเปราะบาง กิจกรรมสนับสนุนด้านสาธารณสุข กิจกรรมการพฒันา
การศึกษาและชุมชน โดยไปตามโรงเรยีนห่างไกลที่ขาดแคลนทุนทรพัย และสุดท้ายเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
ความรูท้างดา้นการแพทยเ์กีย่วกบัหอ้ง Lab และความรูท้างวชิาชพี 

9. การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัได้มกีารจดัการพลงังานและทรพัยากร มกีารวดัค่าน ้า ค่าไฟและการจดัการขยะ

และของเสยี โดยปรมิาณการใชไ้ฟเพิม่ขึน้ 19% จากปีทีแ่ลว้ และปรมิาณการใชน้ ้าเพิม่ขึน้ 12.3% จากปีทีแ่ลว้ 
ซึง่ในปี 2569 กจ็ะมกีารควบคุมในสว่นนี้มากขึน้ ซึง่จะสมัพนัธก์บัการด าเนินงานของบรษิทัดว้ย ในสว่นของการ
จดัการขยะและของเสยี มปีรมิาณขยะตดิเชื้อลดลง 8.65% เมื่อเทยีบกบัปีทีแ่ลว้ นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารวดั

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดย Scope 1 เท่ากบั 140.25 TonCO₂e และ Scope 2 เท่ากบั 603.42 

TonCO₂e  ซึง่ในปี 2569 กม็กีาร update ขอ้มลูและรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบต่อไป 

ส าหรบัผลการด าเนินงานทางการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยบรษิทัมรีายไดจ้ากการ
ขายและใหบ้รกิารของงบการเงนิรวมอยู่ที ่701.92 ลา้นบาท ลดลง 15% จากปีก่อน โดยรายไดด้งักล่าวประกบ
ดว้ยรายไดจ้าก 3 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรกัษาผูม้บีุตรยาก จากบรษิทั เซฟ เฟอรท์ลิติี ้กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน)  (SAFE) อยู่ที ่540.55 ลา้นบาท (2) รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจพนัธุกรรมของตวัอ่อนและ
ทารกในครรภ ์จาก บรษิทั เน็ก เจนเนอรเ์รชัน่ จโีนมคิ จ ากดั (NGG) มรีายไดอ้ยู่ที ่143.38 ลา้นบาท (3) รายได้
จากการใหบ้รกิารดา้นความงามและเวลเนส จาก บรษิทั เซฟ เวลเนส จ ากดั (SWC) มรีายไดอ้ยู่ที ่17.99 ลา้น
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บาท โดยสดัส่วนรายไดจ้าก SAFE คดิเป็น 77.01% รายไดจ้าก NGG  คดิเป็น 20.43% และรายไดจ้าก SWC 
คดิเป็น 2.56%  

ด้านความสามารถในการท าก าไรของบรษิทั บรษิทัมกี าไรขัน้ต้นอยู่ที่ 391.20 ล้านบาท คดิ
เป็นอตัราก าไรขัน้ต้นที ่55.7% เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากปีก่อนที่มอีตัราก าไร 55.1% และม ีEBITDA อยู่ที ่212.31 
ลา้นบาท คดิเป็น EBITDA Margin อยู่ที ่29.5% ลดลงตามรายไดจ้ากการขายและบรกิารทีล่ดลง  ในส่วนของ
ก าไรสุทธอิยู่ที ่131.10 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรสุทธทิี ่18.2% 

ด้านฐานะการเงนิของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2569 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมอยู่ที่ 1,923
ล้านบาท มสี่วนของผู้ถือหุ้นที่ 1,727 ล้านบาท และมหีนี้สนิ 197 ล้านบาท ซึ่งบรษิทัไม่มีหนี้สนิจากการกู้ยมื
จากสถาบนัการเงนิ  

บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) อยู่ที ่6.66% และอตัราผลตอบแทนของผูถ้อื
หุน้ (ROE) อยู่ที ่7.28% 

  เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามทีร่ายงาน   

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็ ซึง่มคี าถามดงันี้ 

นางสาวชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบฉันทะจาก สมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดน้ าสง่ค าถามล่วงหน้ามา ดงันี้ 

1. ตามรายงานการใชเ้งนิ IPO ในรายงานประจ าปี (One Report) พบว่าบรษิทัมกีารใชเ้งนิ

ลงทุนในธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่องเพยีงประมาณ 6 ลา้นบาท จากงบประมาณทีต่ัง้ไวก้ว่า 257 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่

ยงัคงพกัเงนิไวใ้นรูปแบบสนิทรพัยท์างการเงนิ จงึอยากทราบว่าบรษิทัมเีกณฑก์ารพจิารณาจังหวะเวลาในการ

ดงึเงนิกลบัมาลงทุนในโครงการขยายศูนยร์กัษาผูม้บีุตรยากตามแผนงานเดมิอย่างไร และมโีครงการใหม่ๆ ที่

คาดว่าจะเริม่เหน็ความชดัเจนภายในปี 2569 นี้ เพื่อช่วยขบัเคลื่อนมูลค่าของบรษิทัให้เติบโตอย่างยัง่ยนืบา้ง

หรอืไม่อย่างไร 

นายวิวฒัน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงว่า ในช่วงทีผ่่านมา ปี 2567 

และ 2568 บรษิทัมคุียดลี M&A และ Partnership แต่เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิไม่ด ีและดลีมปีญัหาที่คนซื้อก็

อยากซื้อถูก คนขายกอ็ยากขายแพง ท าใหด้ลีไม่เกดิขึน้ ส าหรบัปี 2569 มกีารพูดคุยกบับรษิทัแห่งหนึ่งอยู่ ซึ่ง

ตอ้งรอตดิตามต่อไป  

อย่างไรก็ตาม  บรษิทัมเีงนิสดค่อนขา้งมาก ก็จะมคีนเขา้มาเสนอโครงการจ านวนมาก ซึ่ง

บรษิทัก็ต้องเลอืก ขอยกตวัอย่างว่าถ้าบรษิทัตดัสนิใจลงทุนในบรษิทัแห่งหนี่ง  วนันี้มูลค่าของบรษิทันัน้ลดลง

เกอืบ 50% ถ้าเอาเงนิลงทุนเท่าไร มูลค่าของบรษิทัจะลดลง 50%  จงึต้องระมดัระวงัการใชเ้งนิ แต่ยงัมัน่ใจว่า

บรษิทัไม่ไดอ้ยู่นิ่ง ยงัพยายามแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
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2. จากงบการเงนิปี 2568 แม้บรษิทัจะพยายามควบคุมค่าใชจ้่ายในการบรหิารให้ลดลงได้

บา้ง แต่พบว่าลดลงในสดัสว่นทีน้่อยกว่าการลดลงของรายไดห้ลกั (รายไดล้ดลง 15% แต่ค่าใชจ้่ายบรหิารลดลง

เพยีง 4%) จงึอยากทราบว่าบรษิทัมแีนวทางในการปรบัปรุงโครงสรา้งค่าใชจ้่ายบรหิารให้สอดคลอ้งกบัอตัรา

รายไดท้ีล่ดลงอย่างไร 

นายวิวฒัน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชี้แจงว่า เป็นเรื่องของ Scale 
อย่างเดียว เนื่องจากปีที่ผ่านมาจ านวนคนไข้และจ านวนเทสลดลง จึงท า ให้อตัราก าไรลดลง ส่วนการจะลด
ตน้ทุน กย็งัคงยากอยู่ เพราะถา้บรษิทัปรบัลดอะไรไปแลว้ เช่น พนักงาน ในวนัทีค่นไขห้รอืจ านวนเทสกลบัเขา้
มา บริษัทจะปรบัตวัไม่ทนั โดยยงัมองว่าในปีนี้จากข่าวสารต่างๆ ทุกคนตระหนักแล้วว่าประเทศไทยเขา้สู่ 
Super Aging Society อตัราการเจรญิพนัธุ์ตดิลบมาหลายปี ปีนี้เหลอือยู่ 0.8% ซึง่อยู่ในระดบัต ่าทีสุ่ด ซึง่ถา้เป็น
แบบนี้ต่อไปประเทศไทยจะล าบาก รฐับาลกน่็าจะมนีโยบายมากระตุ้นเหมอืนกนัเกาหลใีต้ สงิคโปร์ หรอืจนี ซึ่ง
นโยบายต่างๆ ที่รฐับาลจะสนับสนุนให้คนมีลูกก็น่าจะช่วยให้ธุรกิจดีขึ้น และบริษัทก็มีการให้บริการตรวจ
โครโมโซมของตวัอ่อนและตรวจโครโมโซมของลูกในเลอืดแม่ (NIPT) ดว้ย ถา้มกีารตัง้ครรภเ์พิม่มากขึน้ การสง่
ตรวจ NIPT กม็ากขึน้ดว้ย บรษิทักจ็ะมรีายไดท้างนี้ดว้ยเช่นกนั 

นายดิศวรนันท์ เด่นไพศาล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า สินทรัพย์ทางการเงินที่ถืออยู่  
เป็นตราสารหนี้อายุส ัน้หรอืยาวครบั และปีทีแ่ลว้มกี าไรจากสนิทรพัยน์ี้เท่าไร บนัทกึลง P&L หรอื OCI 

นางสาวชนิดา พธัโนทยั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน ชีแ้จงว่า สนิทรพัยท์าง
การเงนิทีล่งทุนเป็นการลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ Money Market อายุประมาณ 3 เดอืน ซึ่ง yield ทีไ่ดร้บัใน
ช่วงแรกอยู่ที ่1.5% – 1.8% ปจัจุบนัน่าจะอยู่ที ่1.3% โดยถูกบนัทกึลงใน P&L 

นายดิศวรนันท์ เด่นไพศาล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ดลีทีคุ่ยอยู่มองว่ามลูค่าสงูสุดไม่เกนิเท่าไร 

นายวิวฒัน์ กว้างคณานุรกัษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชี้แจงว่า มูลค่าสูงสุดไม่เกนิ 500 
ลา้นบาท 

เมื่อไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ พิธีกรจงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจาก
วาระที ่3 เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 

  เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญคุณชนิดา พธัโนทัย ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ชีแ้จงขอ้มลูงบการเงนิประจ าปี 2568 แก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบดงันี้ 
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  บรษิทัไดจ้ดัท างบการเงนิประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
ซึง่ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ซึง่ผูส้อบบญัชี
ได้ให้ความเหน็แบบไม่มเีงื่อนไข  รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาและ  
สอบทานงบการเงนิดงักล่าวแล้ว เหน็ว่า ขอ้มูลของบรษิทัและบรษิทัย่อยที่แสดงในงบการเงนิได้ถูกเปิดเผย
อย่างชดัเจน เพยีงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีโดยสรุปสาระส าคญั ดงันี้ 

  งบฐานะทางการเงนิ 

  ตามทีไ่ดร้ายงานแลว้ในวาระก่อนหน้า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม อยู่ที ่
1,923.35 ลา้นบาท มหีนี้สนิรวม อยู่ที ่196.85 ลา้นบาท และสว่นของเจา้ของรวม อยู่ที ่1,726.50 ลา้นบาท  

งบก าไรขาดทุน  

  บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารที ่701.92 ลา้นบาท หกัต้นทุนขายและบรกิารที ่
310.72 ลา้นบาท เป็นก าไรขัน้ต้นอยู่ที ่391.20 ลา้นบาท และหกัค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 245.13 ลา้น
บาท เป็นก าไรสุทธ ิ128.05 ลา้นบาท และก าไรสุทธใินสว่นของบรษิทัใหญ่ 131.10 ลา้นบาท   

  งบกระแสเงนิสด 

  บริษัทมีเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  อยู่ที่ 107.59 ล้านบาท มีเงินสดใช้ไปจาก
กจิกรรมลงทุน  653.29 ลา้นบาท ซึ่งเป็นเงนิลงทุนทีบ่รษิทัน าไปลงทุนใน Money Market และเงนิสดใชไ้ปใน
กจิกรรมจดัหาเงนิ 205.18 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการจ่ายเงนิปนัผล ดงันัน้เงนิสดลดลง 687.87 ล้านบาท 
เมื่อรวมกบัเงนิสดตน้รอบระยะเวลาบญัช ี1,091.12 ลา้นบาท ท าใหเ้งนิสดสุทธ ิณ ปลายรอบระยะเวลาบญัชจีะ
อยู่ที ่403.25 ลา้นบาท  

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อนุมตังิบการเงนิประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ของบรษิทั ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและไดร้บัการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้  

จากนัน้ จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคดิเหน็ และขอให้พิธีกรชี้แจงวธิกีาร
ถามค าถามและแสดงความคดิเหน็    

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัได้เหน็ชอบแล้ว ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง ไม่นับเป็นฐานเสยีง 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

เลขานุการบริษัท ได้เรียนเชิญคุณชนิดา พธัโนทัย ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ชีแ้จงขอ้มลูการจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 แก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบดงันี้ 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต ำ่กว่ำอตัรำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธติำมงบ
กำรเงนิเฉพำะกจิกำร ภายหลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอื่น 
(ถ้าม)ี โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยค านึงถงึปจัจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้
ถอืหุน้เป็นหลกัการ และจ่ายปนัผลนัน้ ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญัตามที่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็สมควรหรอืเหมาะสม 

จากผลการด าเนินงานของบริษัทตามที่ปรากฏในงบการเงนิ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 บรษิทัมกี าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน  126.96 ลา้นบาท  จงึ
ขอเสนอจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ใน
อตัราหุน้ละ 0.41 บาท เป็นจ านวนเงนิ 124.62 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลรอ้ยละ 98.16 โดยจ่าย
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เฉพาะผูท้ีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลตามทีป่รากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) 
ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2569 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั และไม่
กระทบต่อสภาพคล่อง และโครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทั โดยบรษิทัไดค้ านึงถงึความต้องการใชเ้งนิตามแผนการ
ลงทุนต่างๆ แลว้ 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.41 บาท เป็นจ านวนเงนิ 
124.62 ล้านบาท  โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลตามที่ปรากฎรายชื่อ ณ  วนัก าหนด
สทิธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 
2569 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็ ซึง่มคี าถามและขอ้คดิเหน็ดงันี้ 



 

ห น้ า  12 | 20 

 

นายดิศวรนันท์ เด่นไพศาล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า อยากแนะน าให้บริษทัพจิารณาลดทุน 
เพื่อจ่ายสภาพคล่องส่วนเกนิให้แก่ผู้ถือหุ้น น่าจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย คดิว่าน่าจะดต่ีอราคาหุ้นด้วย ไม่
แน่ใจว่าพอจะเป็นไปไดห้รอืไม่ แต่ถา้เป็นไปไม่ไดจ้รงิๆ กอ็ยากจะขอใหจ้่ายปนัผล 100% ของก าไรทุกปี 

นางสาวชนิดา พธัโนทยั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน ชี้แจงว่า ส าหรบัการ
ลดทุน บรษิทัขอรบัไว้พจิารณา ส่วนการจ่ายเงนิปนัผล ปจัจุบนับรษิทัจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ ซึง่ปจัจุบนัจ่ายอยู่ในอตัรารอ้ยละ 98.16  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใน
อตัราหุน้ละ 0.41 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 124.62 ลา้นบาท โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เฉพาะผูท้ีม่สีทิธไิดร้บัเงนิ
ปนัผลตามทีป่รากฎรายชื่อ ณ วนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 และก าหนด
จ่ายเงนิปนัผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง ไม่นับเป็นฐานเสยีง 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง        
ตามวาระ 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ระบุไวว้่า “ในการประชุมสามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ หรอื
จ านวนใกลเ้คยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มา
รบัต าแหน่งอกี ซึง่ในปีนี้มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายอ านวย   ปรมีนวงศ ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ /                   
  กรรมการตรวจสอบ 

2. นายววิฒัน์   กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ /  
   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางปรญิญารตัน์  กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ 
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ทัง้นี้  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อความโปร่งใส จึงได้เชิญ
กรรมการทัง้ 3 ท่าน ทีค่รบวาระตามรายชื่อดงักล่าว ออกจากทีป่ระชุม จนกว่าการพจิารณาวาระนี้จะแลว้เสรจ็ 
และเนื่องจาก นายอ านวย ปรีมนวงศ์ ประธานที่ประชุม ต้องออกจากที่ประชุม จึงขอเชิญนายจิรายุทธ           
รุ่งศรทีอง ท าหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมในวาระนี้ 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหน็
ว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ในระหว่างวนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบรษิทัแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดพ้จิารณา
สรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดย
ค านึงถึงความหลากหลาย และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาด้านความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ อนัเป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อการด าเนินกิจการของ
บรษิทั รวมถงึตอ้งเป็นผูท้ีพ่รอ้มอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างเตม็ที ่ทัง้ยงัตอ้งเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัิ
ครบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี พจิารณา
แล้วเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นี้  เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกจิ สามารถท าประโยชน์ใหก้บับรษิทัเป็นอย่างดยีิง่ และในช่วงที่
ผ่านมา บุคคลทัง้ 3 ท่าน ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
จงึพจิารณาเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายอ านวย ปรมีนวงศ์ 2) นายววิฒัน์ กวา้งคณานุรกัษ์  และ 
3) นางปรญิญารตัน์ กวา้งคณานุรกัษ์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง รวมทัง้การเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และพจิารณาใหน้ายอ านวย ปรมีนวงศ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อสิระ  

คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ
แลว้ มมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ 

ทัง้นี้ บรษิทั ไดแ้นบประวตัโิดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไปพรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหุน้แลว้ 

ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 11) นายอ านวย ปรมีนวงศ์ 2) นายววิฒัน์ กวา้งคณานุรกัษ์  และ 3) นาง
ปริญญารตัน์ กว้างคณานุรกัษ์  กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้การเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และพจิารณาให้นายอ านวย ปรมีนวงศ์ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อสิระ 
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จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) โดยใหล้งมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เป็นเวลารายละ 1 นาท ี 

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีติอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) 
นายอ านวย ปรมีนวงศ์ (2) นายววิฒัน์ กว้างคณานุรกัษ์ และ (3) นางปรญิญารตัน์ กว้างคณานุรกัษ์ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง รวมทัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยนายอ านวย 
ปรมีนวงศ ์ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้   

1. นายอ านวย  ปรมีนวงศ ์  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ /  
  กรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 249,596,496 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 249,596,496 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 476,100 เสยีง ไม่นับเป็นฐานเสยีง 

 

2. นายววิฒัน์  กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ /  
   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีตอินุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 243,712,996 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.4569 
ไม่เหน็ดว้ย 6,359,600 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.5431 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง ไม่นับเป็นฐานเสยีง 

 

3. นางปรญิญารตัน์  กวา้งคณานุรกัษ์ กรรมการ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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เหน็ดว้ย 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง ไม่นับเป็นฐานเสยีง 

 

เมื่อการลงมติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระเสรจ็สิน้แล้ว พิธีกรจงึได้เรยีน
เชญิกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้สูห่อ้งประชุมอกีครัง้  

 

วาระท่ี 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 

2569 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้
พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยใชป้จัจยัทีส่ าคญั อาท ิ

• ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ 
• สถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั และ 
• อตัราการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัในกลุ่มธรุกจิระดบัเดยีวกนัหรอืในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั 
 

ในปี 2568 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย เป็นจ านวน
ทัง้สิน้ 1,952,500 บาท ซึง่ไม่เกนิวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็ควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2569 วงเงนิไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ซึง่เท่ากบัปี 2568 โดยไม่มค่ีาตอบแทนที่
เป็นผลประโยชน์อื่น  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ โดยมรีายละเอยีดค่าตอบแทนดงันี้ 

ต าแหน่ง 

ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 
คณะกรรมการบริษทั     
- ประธานกรรมการ 40,000 30,000 40,000 30,000 
- กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 22,500 20,000 22,500 20,000 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - 20,000 - 20,000 
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ต าแหน่ง 

ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 
คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 
- กรรมการ - 25,000 - 25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

    

- ประธานกรรมการ - 15,000 - 15,000 
- กรรมการ - 10,000 - 10,000 

 

ข้อเสนอพิจารณาในวาระนี้  ขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2569 วงเงนิไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ซึง่เท่ากบั
ปี 2568 โดยไม่มค่ีาตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชน์อื่น รายละเอยีดตามทีเ่สนอ 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี 

การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ประจ าปี 2569 วงเงนิไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากบัปี 2568 โดยไม่มค่ีาตอบแทนทีเ่ป็นผลประโยชน์อื่น 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอและคณะกรรมการบริษทัได้เห็นชอบแล้ว  โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

ต าแหน่ง 

ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 
คณะกรรมการบริษทั     
- ประธานกรรมการ 40,000 30,000 40,000 30,000 
- กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 22,500 20,000 22,500 20,000 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - 20,000 - 20,000 
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ต าแหน่ง 

ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 
คณะกรรมการตรวจสอบ     
- ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 
- กรรมการ - 25,000 - 25,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

    

- ประธานกรรมการ - 15,000 - 15,000 
- กรรมการ - 10,000 - 10,000 

 
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

เลขานุการบริษทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัจากผลการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร การมมีาตรฐานการปฏบิตัิงาน
เป็นทีย่อมรบั ความเป็นอสิระ และความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ี โดยเหน็ว่าผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีท่ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิในปี
ที่ผ่านมา เป็นบรษิทัชัน้น าที่ให้บริการสอบบญัชใีนระดบัสากล มผีลงานเป็นที่ประจกัษ์ ตลอดจนมคีวามเป็น
อสิระ มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัชขีอง
บรษิทั จงึขอเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั   เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทและบรษิทัย่อย ซึ่งเป็นรอบบญัชปีีที่ 8 ติดต่อกนั (ปีพ.ศ. 2562 - 2569) โดยมีรายชื่อผู้สอบบญัชี 
ดงันี้ 

1. นางสาวศนิชา  อคัรกติตลิาภ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8470 
2. นางสาวนภนุช  อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5266 
3. นางสาวยุวนันท ์ มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9804 
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โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และ
ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่น ของบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั แทน  

ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่ เสนอมานั ้น มีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศส านักงาน
คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทั
ย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท และรวมถึงผู้สอบบญัชทีัง้ 3 ท่านขา้งต้น ไม่มผีู้สอบ
บญัชท่ีานใดทีป่ฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้เกนิกว่าระยะเวลาทีห่ลกัเกณฑต์ามประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ทัง้นี้ บรษิทั
ได้แนบขอ้มูลประวตัิของผู้ที่ได้รบัเสนอชื่อเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2569 ไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมแลว้  

และขอเสนอค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569  ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงินรวม 
4,650,000 บาท ซึ่งเท่ากบัค่าสอบบญัชปีี 2568 ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบริการที่ไม่ใช่งานสอบ
บญัช ี(Non-Audit fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (out-of-pocket) ทีเ่รยีกเกบ็เท่าทีจ่ าเป็นตามทีจ่่ายจรงิ เช่น ค่าเดนิทาง 
ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ โดยมรีายละเอยีดเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชใีนปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

บริษทั 

ค่าสอบบญัชี  
(บาท) 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) 
(บาท) 

2569 
(ปีท่ีเสนอ) 

2568 2569 
(ปีท่ีเสนอ) 

2568 

บรษิทั เซฟ เฟอรท์ลิติี ้กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  2,765,000  2,765,000  - 12,000 
บรษิทั เน็ก เจนเนอรเ์รชัน่ จโีนมคิ จ ากดั 1,365,000  1,365,000  - 7,500 
บรษิทั เซฟ เวลเนส จ ากดั  520,000  520,000  - 10,000 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) ส าหรบัปี 2568 เป็นค่าบรกิารในการเป็นผู้สงัเกตการณ์การ
ท าลายสนิคา้ลา้สมยั/เสือ่มสภาพ 

ขอ้เสนอพจิารณาในวาระนี้ ขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ดงันี้ 

1. นางสาวศนิชา  อคัรกติตลิาภ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8470 
2. นางสาวนภนุช  อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5266 

3. นางสาวยุวนันท ์ มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9804 

และก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีและสอบทานงบการเงนิของบรษิัทและบริษทัย่อย ประจ าปี 
2569 เป็นจ านวนเงนิรวม 4,650,000 บาท รายละเอยีดตามทีเ่สนอ 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พิธีกรจึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-Voting) เป็นเวลา 1 นาท ี 
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การลงมติวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีติอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอ
เอส จ ากดั ดงันี้ 

1. นางสาวศนิชา  อคัรกติตลิาภ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8470 
2. นางสาวนภนุช  อภชิาตเสถยีร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5266 
3. นางสาวยุวนันท ์ มโนมยัวศิษิฎ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9804 

 

และอนุมตัค่ิาสอบบญัชแีละสอบทานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2569 เป็น
จ านวนเงนิรวม 4,650,000 บาท ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสม และ
คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบแลว้  

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 250,072,596 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง ไม่นับเป็นฐานเสยีง 

 

วาระท่ี 9  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการบริษัท ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ในวาระอื่นๆ นี้ก าหนดไว้ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม หารอื และ/หรอืใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืฝ่ายบรหิาร
ของบรษิทั (ถ้าม)ี ดงันัน้ จะไม่มกีารน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิและไม่มกีารลงมตใิด ๆ ใน
วาระนี้   

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็ และขอใหพิ้ธีกรชีแ้จงวธิกีารถาม
ค าถามและแสดงความคดิเหน็  

ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม หรือ แสดงความคิดเห็นเพิม่เติม  ประธาน จึงกล่าวขอบคุณ      
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีส่ละเวลาอนัมค่ีาเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสใ์นวนันี้ และกล่าวปิดการประชุม  
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ปิดประชุมเวลา 12:00 น. 

 

               ลงชื่อ ................................................... ประธานทีป่ระชุม 
                                                                           (นายอ านวย ปรมีนวงศ)์ 
 
               ลงชื่อ ................................................... เลขานุการบรษิทั / 
                                                                         (นางสาวทศันันท ์ฉุยกลม)     ผูบ้นัทกึการประชุม 


