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สารจากประธานและคณะกรรมการบริษทั 

 

ในปี 2567 นับเป็นอีกหนึ่งปีแห่งความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงของวงการการแพทย์และเทคโนโลยี

ช่วยการเจริญพันธ์ุ บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SAFE”) ยังคงมุ่งมั่นในการ

ด าเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด "การเติบโตร่วมกันอย่างย่ังยืน" ด้วยความเชื่อมั่นว่าการพัฒนาอย่างย่ังยืนจะเป็น

รากฐานส าคัญในการสร้างโอกาสให้ทุกชีวิตได้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 

ตลอดระยะเวลากว่า 18 ปีที่ผ่านมา SAFE ได้มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ชั้นสูง เพ่ือเพ่ิมโอกาสความส าเร็จในการมีบุตรให้กับผู้ที่มีบุตรยาก ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและ

การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ โดยในปี 2567 เราได้วางรากฐานส าคัญในการพัฒนา

ระบบการจัดการด้านความย่ังยืนขององค์กร ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก ่

ด้านเศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ: เรามุ่งสู่การเป็นผู้น าในการน าเทคโนโลยี AI และนวัตกรรมทาง

การแพทย์มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษา พร้อมทั้งขยายการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพผ่าน

การขยายเครือข่ายพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ 

ด้านสังคม: เราให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ให้มีความเชี่ยวชาญระดับสากล 

การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และการส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ของชุมชน ผ่าน

โครงการ CSR ต่างๆ 

ด้านส่ิงแวดล้อม: เราได้ริเร่ิมโครงการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร การจัดการของเสียทาง

การแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ลดการใช้กระดาษ 

ด้วยวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าด้านการรักษาผู้มีบุตรยาก ด้านวินิจฉัยพันธุกรรมตัวอ่อน และเวลเนสใน

ภูมิภาคเอเชีย เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืนอย่างแท้จริง การลงทุนในเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่เพียงสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น แต่ยัง

สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม พร้อมส่งต่อโอกาสแห่งความสุขในการมีครอบครัวที่

สมบูรณ์ให้กับทุกคน เราเชื่อมั่นว่าการเติบโตอย่างย่ังยืนของ SAFE จะเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับ

มาตรฐานการรักษาผู้มีบุตรยากของประเทศไทยสู่ระดับสากล 

 

 

 

 

(Signature) 

นายอ านวย ปรีมนวงศ ์

ประธานกรรมการ 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
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เก่ียวกับรายงานฉบบันี้   

แนวทางการจัดท ารายงานความยั่งยืน 

รายงานความย่ังยืนประจ าปี 2567 ของบริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) จัดท าขึ้นเพ่ือ

ส่ือสารถึงวิธีการสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว โดยมี

ข้อมูลเพ่ิมเติมที่สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบริษัท รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยอ้างอิงรูปแบบการรายงาน

ความย่ังยืนสากล ตามแนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards ซ่ึงได้รับ

การตรวจสอบพร้อมยืนยันความครบถ้วนสมบูรณ์ และถูกต้อง  

นอกจากนี้ รายงานฉบับนี้ยังได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบทางเศรษฐกิจและการก ากับดูแล

กิจการ สังคม และส่ิงแวดล้อมที่ส าคัญของบริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) รวมถึงการประเมิน

ความส าคัญของประเด็นต่าง ๆ จากกระบวนการจัดท าสาระส าคัญ โดยยึดตามแนวทางของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ข้อมูลการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และยึดมั่นใน

หลักการที่โปร่งใสและสามารถเทียบเคียงได ้

ขอบเขตการรายงาน 

เนื้อหาภายในรายงานความย่ังยืนประจ าปี 2567 ครอบคลุมผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืนทั้ง 3 

มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ สังคม และส่ิงแวดล้อมของบริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากดั 

(มหาชน) โดยเป็นผลการด าเนินงานต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

กลุ่มบริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ที่อยู่ในขอบเขตของรายงาน 

ช่ือบริษัทในเครือ 

บริษัท เน็ก เจนเนอร์เรชั่น จีโนมิค จ ากัด  

บริษัท เซฟ เวลเนส จ ากัด 
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วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้น าทางด้านรักษาผู้มีบุตรยาก ด้านวินิจฉัยพันธุกรรมตัวอ่อนและเวลเนสในภูมิภาคเอเชีย 

พันธกิจ 

มุ่งเน้นการให้บริการระดับโลก ใส่ใจต่อความปลอดภัยของคนไข้ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

การด าเนินธุรกิจของเรา (OUR BUSINESS) 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ก่อต้ังโดยนพ. วิวัฒน์ กว้างคณานุรักษ์  สูตินรีแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญด้านการรักษาผู้มีบุตรยาก  

นพ.วิวัฒน์ เร่ิมรักษาผู้มีบุตรยากโดยต้ังคลินิกรักษาผู้มีบุตรยากในโรงพยาบาลแห่งหนึ่งเมื่อปี 2542 

และเมื่อระยะเวลาผ่านมา ท่านตระหนักว่าการมีคลินิกเพ่ือการมีบุตรที่ครบวงจรโดยมีอุปกรณ์การแพทย์และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นส่ิงจ าเป็นที่จะช่วยให้การรักษาคนไข้ประสบผลส าเร็จสูงสุด ท่านจึงก่อต้ัง บริษัท เซฟ 

เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ขึ้นในปี 2550 และในปี 2552 ได้ย้ายที่ต้ังมาอยู่ที่อาคารอมรินทร์ ตลอด

ระยะเวลา 18 ปี SAFE ได้เติมเต็มความฝันให้กับคู่สมรสที่มีบุตรยากได้มีบุตรที่สุขภาพแข็งแรง 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมของ บริษัทในกลุม่ SAFE Fertility Group 

 บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (SAFE) ก่อต้ังและประสบการณ์อย่างยาวนานในเร่ือง

รักษาการมีบุตรยากกว่า 18 ปี และเป็นคลินิกเพ่ือการมีบุตรแบบครบวงจร ที่ได้รับรองมาตรฐานระดับสากล 

โดยสถาบันรับรองคุณภาพคลินิกเด็กหลอดแก้ว (RTAC) จากประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด์ เป็น

แห่งแรกในไทยและเป็นแห่งที่ 2 ในอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ 

บริษัท เน็ก เจนเนอร์เรชั่น จีโนมิค จ ากัด (NGG) ให้บริการการตรวจทางพันธุศาสตร์ด้านเวชศาสตร์

การเจริญพันธ์ุ รวมถึงการตรวจคัดกรองและตรวจวินิจฉัยโครโมโซมทารกในครรภ์ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

โดยให้ความส าคัญต่อมาตรฐานของห้องปฏิบัติการทางพันธุศาสตร์ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ISO15189:2022 และมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์ ISO15190:2020 มีทีมนักวิทยาศาสตร์และนักเทคนิคการแพทย์ที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญท า

หน้าที่ตรวจวิเคราะห์ เพ่ือผลตรวจที่รวดเร็ว แม่นย า 

บริษัท เซฟ เวลเนส จ ากัด (SWC) ให้บริการด้านความงามและเวลเนส ภายใต้ชื่อ The Fountain 

Wellness Center มุ่งเน้นการมอบการรักษาด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริการในมาตรฐาน

ระดับสูง เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เข้ารับบริการ นอกจากนั้น เรายังเน้นพัฒนา ปรับปรุง และสรรหา 

ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้ตอบโจทย์และความพึงพอใจเมื่อเข้ารับการบริการจาก The 

Fountain Wellness Center 
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นโยบายความยั่งยืนขององค์กร (Corporate Sustainability Policy) 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี เซ็นเตอร์ จ ากัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ในการ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ

พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ซ่ึงบริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและให้ความส าคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบด้าน เพ่ือสร้างความมุ่งมั่น

ในการด าเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาอย่างย่ังยืน ทั้งนี้ 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) รวมถึงได้วางกรอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซ่ึงเป็นผู้ที่ซ้ือสินค้าและบริการจากบริษัท รวมทั้ง

ผู้บริโภคซ่ึงเป็นผู้ที่ใช้สินค้าและบริการจากบริษัท ด้วยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อ

ลูกค้า โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาสินค้า และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า และผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง บุคลากรของบริษัทต้องทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคอย่างเต็มที่ ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล ทันต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่

จ ากัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมส าหรับผู้บริโภค 

2. บริษัทต้องไม่ท าการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือท าให้หลงเชื่อในคุณภาพสินค้า และบริการของบริษัท 

3. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาความปลอดภยัในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผู้บริโภคนัน้

มีความส าคัญย่ิง บริษัทต้องก าหนดให้มีป้ายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ

อย่างเคร่งครัด และอบรมพนักงานในเร่ืองความปลอดภัยส าหรับผู้บริโภคอย่างเคร่งครัดต่อเนื่อง 

 

2. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสังคมย่อมมีภาระที่ต้องรับผิดชอบในการพัฒนา สร้างความมั่นคงให้แก่สังคม

และชุมชน และคืนก าไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนตามการพัฒนาของ

สังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทมุ่งที่จะท าความเข้าใจ ส่ือสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษัท 

ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในส่ิงแวดล้อม 

โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ

ผู้สนใจทั่วไปอย่างทันสถานการณ์ 

2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย

ตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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3. บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความ

เสียหายของสังคมส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการลดการใช้

พลังงาน และทรัพยากร 

4. บริษัทปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของ

บริษัททุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญในการท าธุรกิจกับคู่ค้าที่มีแนวทางเดียวกันกับบริษัทใน

เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เป็นผู้น าในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนรุ่นหลัง 

5. บริษัทจะคืนก าไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ 

กิจกรรมที่จะกระท าต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้

จริง หากเลือกให้การบริจาค จะต้องตรวจสอบข้อมูลของผู้รับบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าเงินไปใช้เพ่ือการ

กุศลอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ก่อประโยชน์อย่างแท้จริง และการบริจาคต้องมีเอกสารหลักฐานที่

ถูกต้อง 

 

3. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทให้ความใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบ

สถานประกอบการ โดยบริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเร่ืองส าคัญโดยจัดท าข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดตาม

มาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายข้อก าหนดและมาตรฐาน

ทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจาก

อุบัติเหตุอัคคีภัยการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย รวมถึงการ

ละเมิดระบบรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ โดยบริษัทจะด าเนินมาตรการให้

ถูกต้องและมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด พร้อมทั้งรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้

ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจ า ทั้งนี้ถือเป็น

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

3. บริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับ

บุคลากรของบริษัทพนักงานของผู้รับจ้างตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบและ

เข้าใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมตลอดจนไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ

สุขภาพทรัพย์สิน และส่ิงแวดล้อม 

4. บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนัก

ถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตาม

หลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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การวิเคราะห์ประเด็นความย่ังยืนที่ส าคัญ 

Stakeholder Engagement and ESG Materiality 

กระบวนการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจัดล าดับโดยพิจารณาจาก 3 เกณฑ์ 

▪ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

▪ บริษัทฯ สร้างผลกระทบด้านความย่ังยืนให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ 

▪ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีอิทธิพลที่จะมีผลกระทบด้านความย่ังยืนต่อบริษัทฯ หรือไม่ 

2. การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้ 

▪ ก าหนดส่วนงานผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

▪ ก าหนดวิธีการส ารวจการต้ังความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบและความถี่ในการ

ด าเนินงาน 

▪ รวบรวมข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. การก าหนดประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

▪ ระบุสาเหตุและผลกระทบที่เคยเกิดขึ้นและคาดว่าจะเกิดขึ้นเชิงบวกและลบต่อประเด็นด้านความย่ังยืน 

(เศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ, ส่ิงแวดล้อม และสังคมซ่ึงรวมถึงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

และพิจารณาล าดับความส าคัญตามระดับความรุนแรง (Severity) และโอกาส (Likelihood) ที่จะ

เกิดขึ้นของแต่ละประเด็น 

4. การน าผลไปด าเนินการ 

▪ เสนอผลการวิเคราะห์ต่อคณะกรรมการนโยบายความยั่งยืนองค์กร เพ่ือก าหนดทิศทางการ

ด าเนินงานด้านความยั่งยืน จัดท ากลยุทธ์องค์กร และวางแผนงานเพ่ือป้องกัน และลดผลกระทบ

ด้านความย่ังยืนต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่แตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม 
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การวิเคราะห์และดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่า 

กลุ่มผู้มี 

ส่วนได้เสีย 

ความคาดหวัง/ 

ความต้องการ 

การตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

ช่องทาง 

การส่ือสาร 

ผู้ถือหุ้น • การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

และโปร่งใส 

• การบริหารความเสี่ยง และการเติบโต

ของธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

• ผลการด าเนินงานท่ีดี และผลตอบแทนท่ี

ม่ันคง 

• การก ากับดูแลกิจการท่ีดีและป้องกันการ

ทุจริต 

• การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่าง

ครบถ้วนและถูกต้อง 

• ด าเนินการน าระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

(Enterprise Risk Management - ERM) 

ครอบคลุมทุกด้าน และปรับปรุงนโยบายบริหารความ

เสี่ยงให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

• พัฒนาช่องทางสื่อสารท่ี โปร่งใส ผ่านเว็บไซต์ , 

รายงานประจ าป,ี และ Opportunity Day 

• เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร และเปิดรับข้อร้องเรียน

เก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Whistleblowing) 

• ขยายบริการท่ีเก่ียวเน่ือง เช่น การควบรวมและซ้ือ

กิจการ (Mergers & Acquisitions - M&A) และ

เพ่ิมยอดขายข้ึน 50% 

• มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเ พ่ือเ ข้า รับการ

เลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้า 

• เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และทันเวลา เช่น 

ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ าปี และอื่นๆ 

• จัดประชุมนักวิเคราะห์ 

• เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 

(Opportunity Day) 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเย่ียมชม

กิจการของบริษัท 

พนักงาน • การมีนโยบายป้องกันการละเมิดสิทธ์ิ 

• การดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัย

ในการท างาน 

• การพัฒนาทักษะ ความเช่ียวชาญ และ

โอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ 

• การให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

• น ากระบวนการสัมภาษณ์พนักงานท่ีลาออก (Exit 

Interview) มาใช้เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธ์ิและ

ปรับปรุงนโยบาย 

• จัดโครงการ Employee Wellness Program 

(สวัสดิการการออกก าลังกายของพนักงาน) 

• การพัฒนาผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง: จัดท าเส้นทาง

ความก้ าวหน้ า ในอา ชีพ (Career Path) และ

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan - IDP)  

• น ามาตรฐาน ISO 27001, ISO27701 และ PDPA มา

ปรับใช้ และตรวจสอบระบบอย่างต่อเน่ือง 

• ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• จัดสวัสดิการท่ีไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

• ก ากับดูแลเ ร่ืองสภาพแวดล้อมและความ

ปลอดภัยในการท างาน 

• สนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะการ

ท างาน 

คู่ค้า • มีการจัดซ้ืออย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

• มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของซัพ

พลายเออร์ 

• จัดประชุมทบทวนการประเมินซัพพลายเออร์และ

ก ร ะ บวนก า รต รวจสอบสถ าน ะ  ( Supp l i e r 

Assessment & Due Diligence) อย่างสม ่าเสมอ 

• มีกระบวนการคัดเลือกและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคู่ค้าประจ า อย่างต่อเน่ืองและ

ย่ังยืน 
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กลุ่มผู้มี 

ส่วนได้เสีย 

ความคาดหวัง/ 

ความต้องการ 

การตอบสนอง 

ความคาดหวัง 

ช่องทาง 

การส่ือสาร 

• การบริหารความเสี่ยงของห่วงโซ่อุปทาน 

• มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและปรับปรุง

กระบวนการ 

• มี ก ร อ บ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ค ว า ม เ สี่ ย ง  ( R i s k 

Governance Framework) เพ่ือลดความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดข้ึนจากคู่ค้า 

• มีช่องทางร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ของคู่ค้า 

• ประเมินความเสี่ยงและประเมินคู่ค้า 

• จัดให้มีการเย่ียมชมกิจการของคู่ค้าและบริษัท 

ลูกค้า • การให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพ 

ปลอดภัย และเข้าถึงได้ 

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

อย่างปลอดภัย 

• การพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ให้

ทันสมัย 

• น ามาตรฐานสากล ISO 27001, ISO27701 และ 

PDPA มาปรับปรุงเพ่ือให้ระบบการแพทย์มีความ

ปลอดภัยมากข้ึน 

• เพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Data 

Security) และน าระบบบริหารความต่อเน่ืองทาง

ธุรกิจ (Business Continuity Management-

BCM) มาปรับใช้ 

• ลงทุนใน AI, Genetic Testing และ Biotech 

Innovation เพ่ือยกระดับมาตรฐานการรักษา 

• ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อบริการให้มี

มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการ

ของลูกค้า 

• ติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือ

การพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ และการแจ้ง

ข้อร้องเรียนของลูกค้า 

ชุมชน • การป้องกันผลกระทบจากการด าเนิน

ธุรกิจต่อชุมชน 

• มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

• แก้ไขปัญหาและบรรเทาผลกระทบท่ีเกิด

จากการด าเนินงานอย่างทันเวลา 

• การเปิดโอกาส การมีส่วนร่วม และการรับ

ฟงัความคิดเห็นของชุมชน 

• การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

• มีโครงการ CSR และกิจกรรมเพ่ือสังคม อย่างน้อย 

10 โครงการต่อปี 

• จัดกิจกรรมสนับสนุนโรงพยาบาล โรงเรียน และเด็ก

ด้อยโอกาส 

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ

องค์กรท้องถ่ิน 

• น าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนา

โครงการท่ีสามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อ

ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและ

วัดผลความคืบหน้าและความส าเร็จในระยะยาว 

• การประชุมเพ่ือรับฟังและแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นของชุมชนและสังคม 

• การสนับสนุนและจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและ

สังคมในวงกว้าง 
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ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

กระบวนการประเมินประเด็นที่ส าคัญ (PROCESS TO DETERMINE MATERIAL TOPICS) (Disclosure 3-1) 

 

 

 

 

 

 

1. Understand the Organization's Context (ท าความเข้าใจบริบทขององค์กร) 

▪ ทบทวนบริบทขององค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ รวมถึง

บริบทด้านความย่ังยืน และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม การทบทวนนี้ครอบคลุม

ต้ังแต่กระบวนการจัดหาสินค้า การจัดจ าหน่าย จนถึงการบริการหลังการขาย เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

▪ วิเคราะห์จากภายในสู่ภายนอก (Inside-Out Analysis) ซ่ึงเป็นการประเมินประเด็นผลกระทบที่เกิดจาก

การด าเนินงานขององค์กรเอง โดยครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่ ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) ผลการวิเคราะห์นี้ถูกน ามาประเมินความเส่ียงและ

โอกาสที่อาจส่งผลต่อธุรกิจในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อปัจจัยเหล่านั้นได้

อย่างเหมาะสม 

▪ วิเคราะห์จากภายนอกสู่ภายใน (Outside-In Analysis) โดยการระบุและก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (Define Stakeholder) และวิเคราะห์ประเด็นผลกระทบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการส่ง

แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลความคิดเห็น นอกจากนี้ ท าการศึกษาข้อมูลแนวโน้มส าคัญระดับโลก 

(Mega Trend) และศึกษาเกี่ยวกับประเด็นผลกระทบที่ส าคัญ ซ่ึงช่วยให้บริษัทสามารถคาดการณ์และ

รับมือกับแนวโน้มในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปรับปรุงกลยุทธ์และด าเนินการตามแนวทาง

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความย่ังยืน 

2.  Identify Actual and Potential Impacts (ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นและที่อาจเกิดขึ้น) 

▪ ระบุผลกระทบของประเด็นที่ส าคัญที่เกิดขึ้นจริง และที่มีโอกาสเกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ทั้งทางบวกและทางลบทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

ครอบคลุมทุกกิจกรรมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยรับฟงัรวบรวม และท า

ความเข้าใจข้อคิดเห็นและข้อห่วงกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการหารือร่วมกัน และรับฟงัความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ท าการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

เกี่ยวข้องและรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านแบบส ารวจออนไลน์ เพ่ือรับฟงัและ

รวบรวมข้อคิดเห็น ตลอดจนข้อห่วงกังวลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

▪ ประเมินว่าบริษัทฯ สามารถก าหนดรูปแบบกิจกรรมทางธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดผลกระทบเชิงบวก 

และจัดการกับผลกระทบเชิงลบได้อย่างไร 

3.  Assess the Significant of the Impacts (ประเมินผลกระทบที่มีนัยส าคัญ) 

▪ ประเมินความส าคัญของผลกระทบ และจัดล าดับความส าคัญโดยการวิเคราะห์เชิงปริมาณและ

คุณภาพทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
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▪ น าผลได้มาใส่ในตารางผลกระทบเชิงบวกและตารางผลกระทบเชิงลบ (ระดับของผลกระทบจะแตกต่าง

กันเนื่องจากผลกระทบเชิงลบมีความส าคัญมากกว่า และมีผลกระทบมากกว่า จ าเป็นต้องได้รับการ

แก้ไขก่อนผลกระทบเชิงบวก) 

▪ จัดล าดับความส าคัญคะแนนผลกระทบของบริษัทฯ ที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการสัมภาษณ์และ

การส ารวจออนไลน์ โดยการใช้คะแนนผลกระทบที่มีค่ามากที่สุดระหว่างผลกระทบเชิงบวกและผลกระทบ

เชิงลบเป็นตัวแทนคะแนนผลกระทบของแต่ละประเด็นที่ส าคัญ 

4.  Prioritize the Most Significant Impacts for Reporting (จัดล าดับความส าคัญของผลกระทบที่มี

นัยส าคัญส าหรับการรายงาน) 

▪ ก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้พิจารณาเลือกประเด็นด้านความย่ังยืนที่ส าคัญ 

▪ ทวนสอบประเด็นด้านความย่ังยืนที่ส าคัญกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Testing) โดยทบทวนประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมสังคม และการก ากับกิจการ 

(Environment, Social, Governance & Economics: ESG) จากองค์กรชั้นน าด้านความย่ังยืน 

(Thought Leader) ที่ไม่ใช่องค์กรของรัฐ (Non-Governmental Organizations: NGOs) ทั้งใน

ระดับนานาชาติและระดับประเทศ จากนั้นรวมคะแนนผลกระทบที่ได้จากการทวนสอบความคิดเห็นหรือ 

Expert Testing เข้ากับคะแนนผลกระทบของบริษัทฯ ที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการสัมภาษณ์

และการส ารวจออนไลน์ 

▪ น าเสนอประเด็นด้านความย่ังยืนทีส่ าคัญต่อคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของผลการประเมินประเด็นที่ส าคัญกับบริบท เป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ และน าเสนอ

ต่อคณะบริหารและคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Corporate 

Governance and Sustainability Committee) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูลในมิติต่าง ๆ 

▪ จัดกลุ่มประเด็นผลกระทบเป็นหัวข้อ และก าหนดรายละเอียดเนื้อหาการรายงานในแต่ละประเด็นความ

ย่ังยืน 
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ประเด็นที่ส าคัญ Material Topics (GRI 3-2)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ: สีส้ม แสดงถึง มิติด้านเศรษฐกิจและการก ากับดแูล, สีเขียว แสดงถึง มิติดา้นสิ่งแวดล้อม, สีฟา้ แสดงถึง มิติด้านสังคม 
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ขยายบริการในธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง  

นวัตกรรมบริการ 

การบริหารความเส่ียง 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

จริยธรรมทางธุรกิจ  

การสร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 

ความพึงพอใจของพนักงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

พัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

การลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

1 2 3 4 5 

1 

2 

3 

 

 
 5 

 4 

 3 

 2 

 1 

 1  2  3  4  5 

การพัฒนาผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

การลดปริมาณการปล่อยของเสียและมลพิษ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การจัดการน ้า 

ตารางแสดงระดับผลกระทบเชิงลบ ตารางแสดงระดับผลกระทบเชิงบวก 
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สรุปประเด็นที่ส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท ปี 2567  

 

Material Topic 

ประเด็นที่ส าคัญด้านความยั่งยืน 

Impact Score 

 (เรียงจากคะแนนมากไปนอ้ย) 

มิติเศรษฐกิจและการก ากับดูแล 

ขยายบริการในธุรกิจที่เกีย่วเนื่อง  25 

นวัตกรรมบริการ,เทคโนโลยีชีวภาพและการแพทย์ที่ก้าวหน้า 25 

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 25 

การบริหารความเส่ียง 20 

จริยธรรมทางธุรกิจ  12 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

การลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากร 12 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 12 

การลดปริมาณการปล่อยของเสียและมลพิษ 9 

การจัดการน ้า 4 

มิติด้านสงัคม 

การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 25 

การสรา้งการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 16 

ความพึงพอใจของพนักงาน 16 

พัฒนาสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน 16 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 6 
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กลยุทธ์เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนปี 2568      

บริษัทมุ่งด าเนินงานภายใต้กลยุทธ์ความย่ังยืนองค์กร พร้อมทั้งพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างการส่ือสารกับพนักงาน คู่ค้า

ทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานด้านความย่ังยืน ครอบคลุม มิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 

 ความส าคัญของผลกระทบ ความเส่ียง กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

ขยายบริการในธุรกิจท่ี

เก่ียวเน่ือง 

เพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ 

ลดการพ่ึงพาธุรกิจหลักเพียงอย่างเดียว สร้าง

แหล่งรายได้ใหม่ และเสริมความม่ันคงทางการ

เงิน 

การลงทุนท่ีไม่คุ้มค่า การขาดความเช่ียวชาญใน

ธุรกิจใหม่ และการสูญเสียทรัพยากรหากการ

ขยายธุรกิจไม่ประสบความส าเร็จ 

1. ควบรวม และซ้ือกิจการ (Mergers and 

Acquisitions) 

2. ขยายสาขาให้ครอบคลุม 

นวัตกรรมบริการ,

เทคโนโลยีชีวภาพและ

การแพทย์ท่ีก้าวหน้า 

ยกระดับคุณภาพการบริการและความแม่นย าใน

การรักษา เพ่ิมความพึงพอใจของลูกค้า ลด

ต้นทุนระยะยาว และสร้างความได้เปรียบในการ

แข่งขัน 

การลงทุนในเทคโนโลยีท่ีไม่ตอบโจทย์ตลาด 

ความล้าสมัยของเทคโนโลยี และความปลอดภัย

ในการใช้นวัตกรรมใหม่กับลูกค้า 

เ ป็นผู้น าระดับโลกในการน า เทคโน โลยีและ 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

และความแม่นย าในการรักษาขององค์กร 

การคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

สร้างความไว้วางใจจากลูกค้า ป้องกันการ

ละเมิดกฎหมาย และรักษาช่ือเสียงองค์กร 

เสี่ยงต่อการร่ัวไหลของข้อมูล การถูกฟอ้งร้อง

จากการละ เมิด  PDPA การสูญเสี ยความ

น่าเช่ือถือ และค่าปรับจากหน่วยงานก ากับดูแล 

การน าระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจไป

ปฏิบัติ (BCM Implementation) 

การบริหารความเสี่ยง 

เส ริมส ร้างความต่อ เ น่ืองทางธุรกิจ เ พ่ิม

ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ไม่

คาดคิด และสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การประเมินความเสี่ยงผิดพลาด ความไม่พร้อม

รับมือวิกฤต และการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

จากการตัดสินใจผิดพลาด 

วิเคราะห์ และประเมิน รวมถึงปรับปรุงความ

เสี่ยงในด้านต่างๆ 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

สร้างความน่าเช่ือถือและความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและ

ข้อพิพาท 

การเสื่อมเสียช่ือเสียง การสูญเสียความเช่ือม่ัน

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการถูกด าเนินคดี

ทางกฎหมาย 

จัดโปรแกรมฝึกอบรมด้านจริยธรรมและความ

โปร่งใสให้กับพนักงานทุกระดับเพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้าใจและการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

การลดการใช้พลังงานและ

ทรัพยากร 

ลดต้นทุนด าเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานผ่านเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน และ

ตอบสนองความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด้านสิ่งแวดล้อม 

การลงทุนในเทคโนโลยีประหยัดพลังงานท่ีมี

ต้นทุนสูง ความล้มเหลวในการบรรลุเป้าหมาย

ก า รปร ะห ยัดพ ลังง าน  แล ะก า รสูญ เ สี ย

ความสามารถในการแข่งขัน 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือลดการใช้

ทรัพยากรกระดาษ และใช้พลังงานทดแทน 

(Solar Cell) 
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 ความส าคัญของผลกระทบ ความเส่ียง กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 

ลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ สร้างความ

ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ิมโอกาส

ทางธุรกิจท่ีเน้นความย่ังยืน 

ต้นทุนการปรับเปล่ียนกระบวนการท่ีสูง การไม่

สามารถบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก 

และการสูญเสียภาพลักษณ์องค์กร 

ใช้พลังงานทดแทน (Solar Cell) 

การลดปริมาณการปล่อย

ของเสียและมลพิษ 

การจัดการของเสียทางการแพทย์อย่างมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย สร้างความเช่ือม่ัน

ต่อผู้รับบริการ และแสดงความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมในฐานะสถานพยาบาล 

การจัดการของเสียทางการแพทย์ไม่เป็นไปตาม

ม า ต ร ฐ า น  เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ป น เ ป้ื อ น ใ น

ห้องปฏิบัติการ และการสูญเสียใบอนุญาต

สถานพยาบาล 

ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ ประเมินและก ากับ

ติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

การจัดการน ้า 

การใช้น ้าสะอาดท่ีผ่านการบ าบัดอย่างมีคุณภาพ

ในห้องปฏิบัติการและกระบวนการรักษา เพ่ือ

ความปลอดภัยของผู้รับบริการและความแม่นย า

ในการตรวจวินิจฉัย 

คุณภ าพน ้ า ท่ี ไ ม่ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ส่ ง ผ ล ต่ อ

ผลการรักษาและการวินิจฉัย ความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ และความน่าเช่ือถือของการ

ให้บริการทางการแพทย์ 

มีระบบตรวจสอบการร่ัวไหลของน ้า 

การพัฒนาผู้เช่ียวชาญ

เฉพาะทาง 

เส ริมส ร้างศักยภาพในการให้บ ริการทาง

การแพทย์ข้ันสูง ตอบสนองความต้องการ

เฉพาะทางของผู้รับบริการ และสร้างความ

ได้เปรียบในการแข่งขัน 

การสูญเสียบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญให้คู่แข่ง 

ต้นทุนการพัฒนาท่ีสูง และการไม่สามารถรักษา

มาตรฐานการรักษาระดับสูง 

จั ด ท า แ ผน พัฒน า บุ ค ล า ก ร  ( Individual 

Development Plan) 

 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับ

พนักงาน 

สร้างความผูกพันต่อองค์กร เพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างาน และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีเปิด

กว้าง น าไปสู่การพัฒนาบริการท่ีดีข้ึน 

ความล่า ช้ า ในการ ตัดสิน ใจ  การสื่ อสา ร ท่ี

ผิดพลาด และการสูญเสียทรัพยากรในการจัด

กิจกรรมท่ีไม่ตรงเป้าหมาย 

จัดให้มีกิจกรรม และโครงการท่ีส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วม  

ความพึงพอใจของ

พนักงาน 

รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพ

การให้บริการ และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในฐานะ

นายจ้างช้ันน าในวงการแพทย์ 

อัตราการลาออกสูง ต้นทุนการสรรหาและ

ฝึกอบรมพนักงานใหม่ และการสูญเสียคุณภาพ

การให้บริการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ข อ ง พ นั ก ง า น  ( Employee Wellness 

Programs) 

พัฒนาสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงาน 

สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการและคลินิก เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างาน และสร้างความไว้วางใจจากพนักงาน 

การเจ็บป่วยจากการท างานในห้องปฏิบัติการ 

การฟอ้งร้องจากอุบัติเหตุในการท างาน และการ

หยุดชะงักของการให้บริการ 

จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่

ท่ีดีของพนักงาน 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

สร้างความเข้าใจและการยอมรับในการให้บริการ

รักษาภาวะมีบุตรยาก เสริมภาพลักษณ์องค์กร 

และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

การต่อต้านจากชุมชนในประเด็นจริยธรรมทาง

การแพทย์ การสูญเสียความน่าเช่ือถือ และ

ผลกระทบต่อการขยายธุรกิจในอนาคต 

บริจาคสิ่งของช่วยเหลือโรงเรียน โรงพยาบาล 

และเด็กด้อยโอกาส 
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ภาพรวมผลการด าเนนิงานปี 2567  

แผนการด าเนินงานของบริษัท ถูกสร้างขึ้นด้วยเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์หลักของเราที่ใช้วิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างโลกที่ดีย่ิงขึ้น ในความ

พยายามของเราที่จะบรรลุเป้าหมายเหล่านี้ เราภูมิใจที่จะแบ่งปันความส าเร็จของเรา พร้อมกับมองหาโอกาสใหม่ ๆ เพ่ือสร้างความรับผิดชอบและความโปร่งใสทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร โดยการสร้างแรงบันดาลใจให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน รวมถึงท าส่ิงดี ๆ ให้กับทั้งผู้คนและโลกใบนี้ ต่อไปนี้คือบางส่วนของความส าเร็จที่

เราบรรลุในปี 2567 

ด้านเศรษฐกิจและการก ากับดูแล ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม 

- บริษัทขยายบริการทางการแพทย์ครอบคลุม

โรงพยาบาล เอกชนและรั ฐ  พร้อมขยาย

พันธมิ ต รด้ านสุ ขภาพทั้ ง ในปร ะ เทศแล ะ

ต่ างประ เทศ  เสริมความแข็งแกร่งของ

เครือข่ายธุรกิจสุขภาพระดับภูมิภาค ด้าน

เทคโนโลยีชีวภาพ บริษัทพัฒนา PGTseq-A 

เทคโนโลยีคัดกรองตัวอ่อนที่ช่วยเพ่ิมโอกาส

ต้ังครรภ์ นอกจากนี้ บริษัทด าเนินมาตรการด้าน

ความปลอดภัยข้อมูลตาม PDPA และ ISO 

27001, ISO27701  รวมถึงปรับปรุง Risk 

Governance Framework เพ่ือบริหารความ

เส่ียงอย่างเป็นระบบ พร้อมพัฒนา Risk 

Register และ Risk Heat Map เพ่ือติดตาม

และป้องกันความเส่ียง ด้านจริยธรรม บริษัท

ปรับปรุงช่องทางส่ือสารจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

จัดอบรม Code of Conduct  และ เ พ่ิม 

Whistleblowing System รองรับการแจ้ง

เบาะแสอย่างโปร่งใสและปลอดภัย 

- บริ ษั ทด า เ นิ นม าตรก า รลดผลกร ะทบต่ อ

ส่ิงแวดล้อมผ่านการจัดการขยะและการอนุรักษ์

ทรัพยากร โดยสามารถ ลดปริมาณขยะติดเช้ือ

ได้ 4.16% จากปีฐาน และลดการใช้น ้ า ลง 

12.13% เมื่อเทียบกับปี 2566 นอกจากนี้ ได้

ด าเนินการ วัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (GHG) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแผนลด

การปล่อยคาร์บอนในอนาคต ด้านการใช้น ้า 

บริษัทได้ตรวจสอบปริมาณการใช้น ้าในแต่ละ

พ้ืนที่ ปรับปรุงอุปกรณ์ประหยัดน ้า และรณรงค์

ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์น ้า พร้อม

ติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร 

- บริ ษัทมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรผ่านการ

ฝึกอบรมเชิงวิชาการและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 

โดยในปี 2567 บุคลากรได้รับ ใบรับรองความ

เ ช่ียวชาญเพ่ิมขึ้น  104.55% จากปีก่อน 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัด สัมมนาประจ าปี เพ่ือ

เสริมสร้ างความผูกพันในองค์กร โดยมี

พนักงานเข้าร่วม 97.77% และด าเนินการส ารวจ

ความสุขของพนักงานใน 11 มิติ พบว่าคะแนน

เฉลี่ยอยู่ที่ 66.84% ในด้านสุขภาพ พนักงานที่

มีสิทธ์ิตรวจสุขภาพประจ าปีได้รับการตรวจครบ 

100% และมีการส่งเสริมสุขภาพผ่านสวัสดิการ

การออกก าลังกาย ด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม บริษัทได้จัด โครงการ CSR รวม 17 

กิจกรรม มุ่ง เน้นสนับสนุนด้ านการศึกษา 

การแพทย์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนอย่างย่ังยืน 

การด าเนินงานในปี 2567 สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างการเติบโตทีย่ั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาสังคม ผลส าเร็จที่

เกิดขึน้เป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลือ่นองค์กรสู่อนาคตทีย่ั่งยืนต่อไป 



 

 

18 Sustainability Report 2024  

รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2567 

ตารางแสดงความคบืหน้าในการบรรลุเป้าหมายของบริษัท 

  เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายปี 2573 SDGs 

ด้านเศรษฐกิจและการก ากับดูแล (Economic/Governance)  

ขยายบริการในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง  • ยอดขายเพ่ิมเป็น 50% จากปี 2567  • ยอดขายเพ่ิมเป็น 300% จากปี 2567   

นวัตกรรมบริการ,เทคโนโลยีชีวภาพ

และการแพทย์ท่ีก้าวหน้า 

• ได้ รับการตี พิมพ์ เผยแพร่ผลงานในวารสาร

งานวิจัยระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 เร่ือง 

• เปิดให้บริการและพัฒนา work flow ในการตรวจ 

genetic testing for infertility ร ว ม ถึ ง 

Treatment option ได้ส าเร็จอย่างน้อย 1 test 

• เ ป็น ผู้น า ร ะดับ โลกในการน า เทคโน โล ยีแล ะ 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

และความแม่นย าในการรักษาขององค์กร 

 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล • ไม่มีการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย 

(Data Breach) 

• ได้รับการรับรอง ISO 27001, ISO27701  

• พัฒนา  และป รับป รุงร ะบบ Cybersecurity 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกัน Data Breach และ 

Cyberattack 

 

การบริหารความเสี่ยง • ปรับปรุงและทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง

ภายในองค์กรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีการบริหารความเสี่ยง

อย่างย่ังยืนและเป็นระบบ 

 

จริยธรรมทางธุรกิจ  • เผยแพร่จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ให้

ครอบคลุมทุกภาคส่วนขององค์กร 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรมและ

ความโปร่งใสในทุกกระบวนการด าเนินงาน 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 

การลดการใช้พลังงานและทรัพยากร • ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  10% และลดการใ ช้

กระดาษ 20% จากปี 2566 

• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  15% และลดการใ ช้

กระดาษ 30% จากปี 2566 

 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10% จากปีฐาน 

2567 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40% จากปีฐาน 

2567 

 

การลดปริมาณการปล่อยของเสียและ

มลพิษ 

• ลดการปล่อยของเสียอันตราย(ขยะติดเช้ือ) 5% 

จากปีฐาน 2567 

• ลดการปล่อยของเสียอันตราย(ขยะติดเช้ือ) 10% 

จากปีฐาน 2567 

 

การจัดการน ้า • ลดการใช้น ้าลง 2% จากปีฐาน 2567 • ลดการใช้น ้าลง 5% จากปีฐาน 2567  
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  เป้าหมายปี 2568 เป้าหมายปี 2573 SDGs 

ด้านสังคม (Social)  

การพัฒนาผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

• พัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญของบุคลากรใน

องค์กรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

• Certificate ท่ีได้ด้านความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

เพ่ิมข้ึน 5% 

• เ พ่ิมสัดส่วนผู้เ ช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีผ่านการ

รับรองมาตรฐานสากลให้ได้ 50% ของบุคลากร

ท้ังหมด 

 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 
• เ พ่ิ ม ค ะ แนนก า ร มี ส่ ว น ร่ ว มของพ นักง าน 

(Employee Engagement) เป็น 98%  

• เ พ่ิ ม ค ะ แนนก า ร มี ส่ ว น ร่ ว มของพ นักงาน 

(Employee Engagement) เป็น 99%  

 

ความพึงพอใจของพนักงาน 
• เ พ่ิ มค ะ แนนคว าม พึงพอ ใจของพ นั กง า น 

(Employee Satisfaction Score) เป็น  75%  

•  เ พ่ิ มค ะแนนความพึงพอ ใจของพนักงาน 

(Employee Satisfaction Score) เป็น  80%  

 

พัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย

ของพนักงาน 

• เพ่ิมสัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม

สุขภาพเป็น 50% ของพนักงานท้ังหมด 

•  เพ่ิมสัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม

สุขภาพเป็น 80% ของพนักงานท้ังหมด 

 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเ พ่ือสังคม (CSR) 

จ านวน 10 คร้ัง 

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) สะสม

จ านวน 50 คร้ัง 
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ขยายบริการในธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

SAFE มุ่งมั่นที่จะเป็น ผู้น าด้านการรักษาผู้มีบุตรยาก การวินิจฉัยพันธุกรรมตัวอ่อน และเวลเนสในระดับ

ภูมิภาคเอเชีย เราตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และพฤติกรรมผู้บริโภคที่เกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง จึงมีเป้าหมายในการขยายบริการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องภายในปี 2568 เพ่ือสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจ 

ที่สมบูรณ์ย่ิงขึ้น ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างครอบคลุม และเสริมสร้างความย่ังยืนให้กับ

องค์กรในระยะยาว 

ในปี 2568 บริษัทต้ังเป้าหมายที่จะเพ่ิมยอดขายเป็น 50% จากปี 2567 โดยอาศัยกลยุทธ์หลัก ได้แก่ 

การควบรวมและซ้ือกิจการ (Mergers and Acquisitions - M&A) และการขยายสาขาใหม่ เพ่ือให้บริการของ

เราสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้มากขึ้นและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจ 

แผนการด าเนินงาน 

1. คัดเลือกธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตร่วมกับ SAFE เช่น ธุรกิจเวชศาสตร์ฟื้ นฟู ธุรกิจตรวจวินิจฉัย

พันธุกรรม และบริการสุขภาพเฉพาะทาง 

2. วิเคราะห์โอกาสและความเส่ียงของธุรกิจเป้าหมายเพ่ือการควบรวมที่เหมาะสม 

3. เปิดตัวผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้อง เช่น เทคโนโลยีด้านการเจริญพันธ์ุ การให้ค าปรึกษาด้าน

พันธุกรรม และบริการสุขภาพเสริม 

4. จับมือกับองค์กรด้านสุขภาพชั้นน าเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และขยายบริการไปสู่ต่างประเทศ 

5. ขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมเมืองส าคัญในประเทศและภูมิภาคเอเชีย 

6. ติดตามผลลัพธ์จากการขยายธุรกิจ ปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสม และพัฒนาแผนขยายระยะยาว 

7. ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือเข้าถึงลูกค้าใหม่ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิม 

 

ผลการด าเนินงานปี 2567 

• บริษัทได้ขยายการให้บริการครอบคลุมเครือข่ายโรงพยาบาลเอกชนและรัฐ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

• ขยายพันธมิตรด้านสุขภาพในต่างประเทศ เช่น อินเดีย เวียดนาม และจีน เพ่ือเสริมความแข็งแกร่ง

ของเครือข่ายธุรกิจสุขภาพในระดับภูมิภาค 

• พัฒนาความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับองค์กรด้านการแพทย์ในประเทศเป้าหมาย เพ่ือสนับสนุนการเติบโต

ในตลาดใหม่ 

ด้วยการด าเนินงานเหล่านี้ บริษัทได้สร้างระบบการให้บริการที่มีความหลากหลาย ครบวงจร และตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมความแข็งแกร่งในระดับภูมิภาคและเตรียม

ความพร้อมส าหรับการเติบโตในอนาคตอย่างย่ังยืน 

 

อัตราการเติบโตของยอดขายแบบทบต้น 

(CAGR) ปี 2565 -  2567 เท่ากับ 6.89% 
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นวัตกรรมบริการ,เทคโนโลยีชีวภาพและการแพทย์ที่ก้าวหน้า 

SAFE เดินหน้าสู่การเป็นผู้น าระดับโลกด้านเทคโนโลยีเพ่ือการมีบุตร ด้วยการน านวัตกรรมล ้าสมัย เช่น 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยีชีวภาพ และการตรวจวินิจฉัยทางพันธุกรรมขั้นสูงมาช่วยยกระดับมาตรฐาน

การรักษาผู้มีบุตรยาก เพ่ิมโอกาสในการมีบุตร และสร้างครอบครัวที่สมบูรณ์ 

เรามุ่งเน้นการพัฒนาด้านความย่ังยืนผ่านการลงทนุในเทคโนโลยีอย่างต่อเนือ่ง โดยต้ังเป้าหมายภายใน

ปี 2568 ที่จะพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือช่วยวิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์เพ่ือใช้ในการคัดเลือกตัวอ่อน

แบบไม่รุกล ้า และต่อยอดการให้บริการการตรวจทางด้านพันธุกรรม ได้แก่ การตรวจคัดกรองโรคทาง

พันธุกรรมในคู่สมรส (Carrier screening) การตรวจพันธุกรรมเชิงลึกเพ่ือหาสาเหตุของการมีบุตรยาก 

(Advanced Genetic Testing for Infertility) การตรวจคัดกรองโรคที่ได้รับถ่ายทอดทางพันธุกรรมในตัว

อ่อน (Preimplantation Genetic Testing for Monogenic Disease) ด้วยเทคนิคการหาล าดับเบสยุคใหม่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความแม่นย าในการรักษา ลดความเส่ียง และสร้างความมั่นใจให้กับผู้เข้ารับบริการ 

แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที ่1: พัฒนา AI และโมเดลการเรียนรูท้าง

การแพทย ์

กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาการตรวจทางด้านพันธุกรรม 

เรามุ่งเน้นการน า AI และ Machine Learning มา

วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์ โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพ่ือวิเคราะห์และคัดเลือกตัวอ่อนที่มีความ

สมบูรณ์สูงสุด เพ่ิมโอกาสในการต้ังครรภ์ และลด

ความเส่ียง โดยมีแผนด าเนินงานดังนี้ 

เรามุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิมการให้บริการการตรวจ

ทางด้านพันธุกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเจริญพันธ์ุให้

ครอบคลุมจากพ่อแม่จนถึงตัวอ่อน เพ่ิมความ

แม่นย าในการวินิจฉัย วางแผนการรักษา และพัฒนา

องค์ความรู้ทางการแพทย์ 

• พัฒนาโมเดล AI: เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย 

ออกแบบ และพัฒนาโมเดล AI โดยร่วมมือกับ

ผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งทดสอบประสิทธิภาพ และ

ปรับปรุงโมเดลอย่างต่อเนื่อง  

• วิเคราะห์ข้อมูล: น าโมเดล AI มาวิเคราะห์และ

ประมวลผลข้อมูลในการคัดเลือกตัวอ่อนที่มี

ศักยภาพในการฝังตัวสูงเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ต้ังครรภ ์

• เผยแพร่องค์ความรู้: เผยแพร่ผลการวิจัยและ

องค์ความรู้ที่ได้จากการใช้ AI ในระดับนานาชาติ 

เพ่ือแบ่งปันความรู้ และร่วมมือกับเครือข่าย 

• ศึกษาและคัดเลือกเทคโนโลยี:ทบทวนงานวิจัย 

และศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการทดสอบ เคร่ืองมือ 

และโปรแกรมวิ เคราะห์ที่ทันสมัย เ พ่ือให้ได้

ผลลัพธ์ที่แม่นย า 

• พัฒนาและบูรณาการ: พัฒนาขั้นตอนการตรวจ

พันธุกรรมให้สอดคล้องกับ workflow ของ

แพทย์และนักวิทยาศาสตร์ เพ่ือการน าไปใช้งาน

จริงอย่างมปีระสิทธิภาพ 

• ประเมินผลและปรับปรุง:น าการตรวจพันธุกรรม

เ ชิ ง ลึ ก ม า ใ ช้ ใ น ท า งปฏิ บั ติ จ ริ ง  ติ ดต าม 

ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

ผลการด าเนินงานปี 2567 

• PGTseq-A: เทคโนโลยีใหม่ที่มีความละเอียดและแม่นย าสูงขึ้น มีข้อมูลการValidate อย่างเข้มข้นและ

น าไปใช้ในคนไข้จากศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากชั้นน าในอเมริกาและยุโรป ซ่ึงจะช่วยในการคัดเลือกตัวอ่อนที่

มีโครโมโซมจ านวนปกติเพ่ือย้ายกลับสู่โพรงมดลูก ช่วยเพ่ิมโอกาสในการต้ังครรภ์ ลดความเส่ียงของ

การแท้งบุตร และสร้างความมั่นใจในผลลัพธ์ได้อย่างมาก 
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• beREADY: การตรวจเย่ือบุโพรงมดลูกเพ่ือหาระยะเวลาที่เหมาะสมที่สุดต่อการฝังตัวของตัวอ่อน 

เพ่ือให้แพทย์สามารถก าหนดเวลาการใส่ตัวอ่อนกลับสู่โพรงมดลูกได้แม่นย ามากขึ้น เพ่ิมโอกาสในการ

ต้ังครรภ์โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มคนไข้ที่เคยมีประวัติการย้ายตัวอ่อนแต่ไม่ส าเร็จมาก่อน 

• PGTSeq-SR: เทคโนโลยีใหม่ในการคัดกรองตัวอ่อนส าหรับคู่สมรสที่มีความผิดปกติของโครโมโซมใน

รูปแบบการสับเปลี่ยนต าแหน่งโครงสร้าง (translocation) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการต้ังครรภ์และลดการ

แท้งซ ้าในคู่สมรสที่มีโครโมโซมผิดปกติดังกล่าว 

• Clarifi: ช่วยคัดกรองความเส่ียงของความผิดปกติในทารกต้ังแต่ระยะแรกของการต้ังครรภ์ 

บริษัทยังคงต้ังมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมด้านการแพทย์อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการบริการ

ที่เหนือระดับในอนาคต 

 

เปิดตัว นวัตกรรมใหม่ 4 รายการ 

 

 
PGTseq-A PGTSeq-SR 

  

Clarifi beREADY 
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การคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล 

SAFE ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการ พนักงาน และพันธมิตรทาง

ธุรกิจ เป็นอันดับแรก เราตระหนักดีว่าข้อมูลทางการแพทย์และสุขภาพมีความอ่อนไหว จึงมุ่งมั่นที่จะรักษา

ความลับ ความถูกต้อง และความปลอดภัยของข้อมูล ด้วยการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA) และมาตรฐานสากล ISO 27001, ISO27701 อย่างเคร่งครัด 

เราต้ังเป้าหมายภายในปี 2568 ให้บริษัท ไม่มีกรณีการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย (Data 

Breach) เกิดขึ้น พร้อมทั้งเสริมสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและความโปร่งใสในการจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

แผนการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เราวางแผนการด าเนินงาน โดยยึดหลัก Plan-Do-Check-Act (PDCA) เพ่ือพัฒนา

ระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

สร้างรากฐาน พัฒนามาตรฐาน ตรวจสอบและปรับปรุง 

• จั ด ต้ั งที ม คุ้ ม ค รองข้ อมู ล 

วางแผน และประเมินระบบ

ปัจจุบัน 

• วิเคราะห์ช่องว่าง และก าหนด

แนวทางพัฒนาตาม  ISO 

27001, ISO27701  และ 

PDPA 

• จัดท าและปรับปรุงนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

• ก าหนดมาตรฐานการจัดเก็บ 

การเข้าถึง และการก าจัดขอ้มลู 

ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด  

• น ามาตรการทางเทคนิคมาใช้ 

เช่น ระบบเข้ารหัสข้อมูล การ

จ ากัดสิทธ์ิการเข้าถึง และระบบ

ป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์  

• พัฒนาบุคลากร โดยจัดอบรม

พนักงาน และ ผู้ เกี่ ยวข้อง

เกี่ ยวกับ PDPA และ ISO 

27001, ISO27701   

• สร้ างความตระหนักรู้  และ

ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ให้

ความส าคัญกับการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 

• ทดสอบร ะ บบ  ( Sys t em 

Testing & Internal Audit) 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดความ

เส่ียงของ Data Breach  

• ย่ืนขอการรับรองมาตรฐาน 

ISO 27001, ISO27701   

• ประเมินผล และปรับปรุงระบบ

อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ต า ม ห ลั ก 

PDCA 

 

ผลการด าเนินงานปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทได้ด าเนินมาตรการที่สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA และมาตรฐาน ISO 27001, ISO27701  

อย่างเคร่งครัด โดยได้ด าเนินการดังนี้: 

1. ปรับปรุงระบบจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ PDPA 

o จัดท า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และเผยแพร่ผ่านช่องทางที่

เข้าถึงได้ง่าย 

o วางระบบ Data Protection System และเร่ิมใช้มาตรการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลของบุคลากร

ในแต่ละระดับ 

2. พัฒนาความรู้และความตระหนักของพนักงาน 
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o จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับความส าคัญของ PDPA และการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 27001, 

ISO27701  

o ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของข้อมูล 

 

จ านวนการร่ัวไหลของข้อมลูส่วนบุคคล  

(Data Breach) = 0 กรณ ี

 

 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเต็ม

รูปแบบ ผ่านการปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA และมาตรฐาน ISO 27001, ISO27701  อย่างต่อเนื่อง ระบบที่เรา

ได้พัฒนาช่วยสร้าง ความไว้วางใจจากผู้รับบริการ พนักงาน และพันธมิตรทางธุรกิจ พร้อมยกระดับองค์กรให้

เป็นต้นแบบของการจัดการข้อมูลที่ปลอดภัยและโปร่งใสในระดับสากล 
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การบริหารความเส่ียง 

SAFE ตระหนักถึงความส าคัญของ การบริหารความเส่ียง (Risk Management) ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคญั

ในการเสริมสร้าง ความมั่นคงขององค์กร การด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

เรามุ่งมั่นพัฒนา กรอบการบริหารความเส่ียง ที่สามารถครอบคลุมทุกด้านของธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น 

ความเส่ียงทางการเงิน เทคโนโลยี กฎระเบียบ และการด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรสามารถรับมือกับ

ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมายของบริษัทภายในปี 2568 คือ การปรับปรุงและทบทวน

ระบบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดีและลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กร 

แผนการด าเนินงาน 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการบริหารความเส่ียง เราวางแผนการด าเนนิงาน ดังนี ้

วางรากฐาน  

• ก าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Governance Framework) ที่ครอบคลุม

ทุกหน่วยงาน พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน 

• วิเคราะห์สถานะและประเมินความเส่ียงปัจจุบัน (Risk Assessment) โดยด าเนินการประเมินช่องว่าง 

(Gap Analysis) และระบุความต้องการของระบบ 

พัฒนาเคร่ืองมือและระบบ 

• ออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือ เช่น Risk Register และ Risk Heat Map เพ่ือช่วยในการจัดการ

และติดตามความเส่ียง 

• จัดท าแผนกลยุทธ์ เพ่ือลดความเส่ียง และเพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ไม่

คาดฝัน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

• จัดอบรมพนักงานทุกระดับ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ (Risk Awareness) และปลูกฝังวัฒนธรรม

การบริหารความเส่ียง 

• ทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงระบบบริหารความเส่ียงเป็นระยะ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ผลการด าเนินงานปี 2567 

• วางกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Governance Framework) 

o ได้ก าหนด กรอบการบริหารความเส่ียง ที่ครอบคลุมทุกหน่วยงานในองค์กร พร้อมทั้งก าหนด

บทบาทหน้าที่ของคณะท างานในแต่ละระดับ  

o มีการแต่งต้ัง คณะท างานบริหารความเส่ียง เพ่ือดูแลและติดตามการด าเนินงานของระบบการ

บริหารความเส่ียงโดยเฉพาะ  

• ประเมินสถานะและความเส่ียงปัจจุบัน 

o ด าเนินการประเมินความเส่ียงทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกจิ เช่น ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิและความผนั

ผวนทางการเมือง  

o ได้ท าการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และระบุความต้องการของระบบเพ่ือพัฒนา

กระบวนการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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• พัฒนาเคร่ืองมือและระบบการบริหารความเส่ียง 

o ได้เร่ิมต้นการพัฒนาเคร่ืองมือส าคัญ เช่น Risk Register และ Risk Heat Map เพ่ือช่วยในการ

วิเคราะห์และติดตามความเส่ียงที่ส าคัญขององค์กร  

• อบรมพนักงานเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง 

o จัดการอบรมเร่ือง Risk Awareness ให้แก่พนักงานทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความ

ตระหนักในการบริหารความเส่ียงภายในองค์กร  

• ตรวจสอบและปรับปรุงระบบการบริหารความเส่ียง 

o มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการบริหารความเส่ียงเป็นระยะ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบมีความยืดหยุ่น

และพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

 

 

กรณคีวามลม้เหลวในการบริหารจัดการความเส่ียงทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงาน

ขององค์กร  0 กรณ ี

 

ด าเนินการติดตามนโยบาย และติดตามความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

SAFE ยึดมั่นในจริยธรรม ความโปร่งใส และความเป็นธรรม ในการด าเนินธุรกิจ เราเชื่อว่าการด าเนิน

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความไว้วางใจ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และขับเคลื่อน

องค์กรสู่ความย่ังยืน 

เรามุ่งมั่นที่จะปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง โดยส่งเสริมให้พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกภาคส่วน ยึดถือหลักจริยธรรมในการท างาน เรามีแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมทางธุรกิจ (Business 

Ethics) ที่ครอบคลุม และ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ที่ชัดเจน พร้อมทั้งส่งเสริมช่องทางการร้องเรียนที่

ปลอดภัย เพ่ือให้ทุกคนสามารถแจ้งข้อกังวลด้านจริยธรรมได้อย่างอิสระ 

 

แผนการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เราวางแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

ส่ือสารอย่างทั่วถึง เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
ประเมินผลและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

- ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

ช่องทางการส่ือสารเกี่ยวกับ

จ ร ร ย า บ ร รณ ธุ ร กิ จ  ใ ห้

ครอบคลุมพนักงานทุกคนและ

ทุกหน่วยงาน ผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อินทราเนต็ 

อีเมล และเอกสารเผยแพร่ 

- พัฒนาช่องทางร้องเรียนที่

โปร่งใส ปลอดภัย และเข้าถึง

ง่าย ส าหรับพนักงานและคู่ค้า

ทางธุรกิจ เช่น  ร ะบบแจ้ง

เบา ะแสออนไลน์  สายด่วน

จริยธรรม 

จั ด อบ รมพนั ก ง า นทุ ก ร ะดั บ 

เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ แนว

ทางการปฏิบัติ  และวิ ธีการ ใช้

ช่องทางส่ือสาร เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจ และการปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 

ส ารวจความคิดเห็นของพนักงาน 

เกี่ยวกับประสิทธิภาพของช่อง

ทางการส่ือสาร และแนวทางการ

ส่ง เสริมจริยธรรม เ พ่ือน ามา

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการด าเนินงานปี 2567 

การปรับปรุงช่องทางการส่ือสาร

ด้านจริยธรรม 

การสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับจรรยาบรรณ 

การส ารวจและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

- ด าเนินการ ปรับปรุงช่องทาง

การ ส่ือสาร เช่ น  เว็ บ ไซต์  

อิ น ท ร า เ น็ ต  แ ล ะ เ อ กส า ร

เผยแพร่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจให้ครอบคลุมมากขึ้น 

เพ่ือให้พนักงานทุกคนและผู้ที่

เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูล

ได้ง่าย  

- จัดอบรม จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ (Code of Conduct) 

ให้แก่พนักงานทุกระดับ เพ่ือ

สร้างความเข้าใจในหลักการ

ด า เนินธุรกิจที่ โปร่งใส และ

แนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม 

 

- มีการส ารวจความคิดเห็นของ

พ นั ก ง า น เ กี่ ย ว กั บ

ประสิทธิภาพของช่องทาง

ส่ือสารด้านจริยธรรม พร้อม

รวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา

ปรับปรุงระบบ 

- ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจตาม

มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 
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การปรับปรุงช่องทางการส่ือสาร

ด้านจริยธรรม 

การสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับจรรยาบรรณ 

การส ารวจและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

- เ พ่ิ ม ร ะ บ บ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส 

(Whistleblowing System) 

ในช่ องทางออน ไลน์  เ พ่ื อ

ร อ ง รั บ ก า ร ร า ย ง า น ข้ อ

ร้องเรียนด้านจริยธรรมได้

อย่างโปร่งใสและปลอดภัย 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

1. เว็บไซต์ของบริษัท 

o สามารถส่งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และรับรองความเป็นส่วนตัวของผู้แจ้ง 

2. อีเมล์ 

o สามารถส่งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสมายังอีเมล์ของประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

3. ไปรษณีย์ 

o สามารถส่งข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสโดยส่งผ่านทางไปรษณีย์มาที่ส านักงานใหญ่ 

 

 

จ านวนการร้องเรียน = 0 กรณ ี
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การลดการใช้พลงังานและทรัพยากร 

SAFE ตระหนักถึงความส าคัญของ การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและลดผลกระทบต่อโลก เรามุ่งมั่นใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและพลังงาน

ทางเลือก เพ่ือลดการใช้กระดาษ ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

เป้าหมายของบริษัทภายในปี 2568 ได้แก ่

• ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 10% จากปี 2567 ผ่านการติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Cell) และมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

• ลดการใช้กระดาษ 20% จากปี 2567 ผ่านการปรับเปลี่ยนสู่ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร 

 

แผนการด าเนินงาน 

แผนที่ 1:  ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital Workplace 

ประเมินและวางแผน 

• เก็บข้อมู ลปริมาณการใช้

กระดาษในแต่ละหน่วยงาน 

• วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ร ะ บุ จุ ด ที่

สามารถปรับเปลี่ยนเป็นระบบ

ดิจิทัลได ้

พัฒนาระบบ 

• พ ัฒ น า ร ะ บ บ เ อ ก ส า ร

ออนไลน ์ และ เว ิร ์ก โฟลว์

ดิจ ิท ัล เช่น e-Signature 

และระบบจัดการเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 

• วางแผน และด าเนินการแยก

ประเภทวัสดุทางการแพทย์ 

เพ่ือน าเข้า สู่กระบวนการรี

ไซเคิล 

สร้างความร่วมมือ 

• จัดอบรมพนักงาน เกี่ยวกับ

การใช้ระบบดิจิทัล และการ

จั ด ก า ร ข อ ง เ สี ย อ ย่ า ง

เหมาะสม 

• วัดผล และปรับปรุงโครงการ

อย่างต่อเนื่อง เช่น วิเคราะห์

ปริมาณกระดาษที่ลดลง และ

อัตราการรีไซเคิล 

แผนที่ 2: ลดการใช้พลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพด้วย Solar Cell 

ศึกษาและวางแผน  

• คัดเลือกที่ปรึกษา เพ่ือส ารวจ 

และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน

การติดต้ัง Solar Cell 

• จัดหาผู้ผลิต และอุปกรณ์ที่

ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น  พ ร้ อ ม

เปรียบเทียบข้อเสนอจากผู้

ให้บริการ 

 

ติดต้ังและทดสอบ 

• ติด ต้ัง So lar  Cel l  และ

ทดสอบระบบการท างาน 

 

อบรมและประเมินผล 

• อบรมพนักงาน เกี่ยวกับการ

ใช้พลังงานจาก Solar Cell 

และการลดการใช้พลังงานใน

ที่ท างาน 

• ติ ด ต้ั ง ร ะ บ บต ร วจ สอบ

พ ลั ง ง า น  ( E n e r g y 

Monitoring System) เพ่ือ

วัดผล ประเมินผลลัพธ์ และ

ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ผลการด าเนินงาน 

1. ศึกษาและวางแผนระบบ Paperless 

o ได้เร่ิมต้นประเมินปริมาณการใชก้ระดาษและวางแผนเปลี่ยนเป็นระบบเอกสารดิจิทัลในหลายแผนก เพ่ือ

รองรับเป้าหมาย ลดการใช้กระดาษลง 20% ภายในปี 2568 

2. ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ 

o ค่าไฟฟา้ของบริษัทในปี 2567 เพ่ิมขึ้น 2.29% (กิโลวัตต-์ชั่วโมงต่อยอดขายล้านบาท) เมื่อเทียบกับปี 

2566 เนื่องจากก าลังด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟา้เพ่ิมขึ้น 2.29%  
จากปี 2566 (กิโลวตัต์-ชั่วโมงต่อยอดขายลา้นบาท) 

 

 
*หมายเหตุ ไม่รวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า และยอดขายของสาขารามอินทรา เนื่องจากรูปแบบการใช้ไฟฟ้าของสาขารามอินทราได้

เปลีย่นแปลงไปจากเดิมจากการย้ายสถานทีต่ั้งจากในอาคารเช่ามาเป็น Stand-alone

1,094.60 

1,128.07 

ปริมาณไฟฟา้ (กิโลวัตต์-ช่ัวโมงต่อ

ยอดขายล้านบาท)

2566

2567
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การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

“ลดกา๊ซเรือนกระจก มุง่สู่ Net Zero” 

SAFE ให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดย น าพลังงานสะอาดมาใช้ในกระบวนการ

ด าเนินงาน และส่งเสริมมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เรามุ่งมั่นที่จะ เป็นองค์กรต้นแบบด้านความ

ย่ังยืนในอุตสาหกรรมการแพทย์ และขับเคลื่อนธุรกิจสู่ เศรษฐกิจคาร์บอนต ่า (Low-Carbon Economy) 

เรามีเป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 10% ภายในปี 2568 จากปีฐาน 2567 โดยมุ่งเน้น

การใช้พลังงานหมุนเวียน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (Scope 1, Scope 2 และ Scope 3) อย่างเป็นระบบ 

แผนการด าเนินงาน 

1. ประเมินและวางแผน 

• คั ด เ ลื อ ก ที่ ป รึ ก ษ า  เ พ่ื อ

ประเมินสถานการณ์ และ

ก าหนดแนวทางการลดก๊าซ

เรือนกระจกที่ เหมาะสมกับ

องค์กร 

• ระบุขอบเขตการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก (Scope 1, 2 

แ ล ะ  3 )  แ ล ะ กิ จ ก ร ร มที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ก า ร ใ ช้

พลังงานไฟฟา้ การเดินทาง

ของพนักงาน และกิจกรรม

ของซัพพลายเชน 

• เก็บข้อมูล และค านวณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือ

จั ด ท า ร า ยง าน  แ ล ะ เ ป็ น

ฐ านข้ อมู ล ใ นการ พัฒนา

มาตรการ 

2. พัฒนาระบบและมาตรการ 

• พัฒนาระบบติดตาม และ

บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ก า ร ป ล่ อ ย

คาร์บอน เ พ่ือ ใ ห้สามารถ

วัดผล และปรับปรุงได้อย่าง

ต่อเนื่อง  

• พัฒนา โครงกา รลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น 

ก า รน าพลั งงานทดแทน 

(Solar Cel l ) มาใช้  การ

ปรับเปลี่ยนมาใช้พลังงาน

หมุ น เ วี ยน  แล ะอุ ปกรณ์

ป ร ะ หยั ดพลั ง ง า น  ก า ร

ส นั บ ส นุ น  G r e e n 

Transportation และการ

ล ด ก า ร ใ ช้ พ า ห น ะ ที่ ใ ช้

เชื้อเพลิงฟอสซิล 

3. ติดตามและประเมินผล 

• วัดผลลัพธ์ของโครงการ 

และปรับปรุงกลยุทธ์ เพ่ือให้

มั่น ใจว่ า เ ป้าหมายการลด

คาร์บอนขององค์กรสามารถ

บรรลุได้ตามแผนที่ก าหนด 

 

ผลการด าเนินงาน 

จากผลการค านวณ พบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โดยรวมของกลุ่มบริษัทในปี 2567 เท่ากับ 743.67 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (TonCO₂e) โดยแบ่งออกเป็น 

o Scope 1 เท่ากับ 140.25 TonCO₂e 

o Scope 2 เท่ากับ 603.42 TonCO₂e 

ข้อมูลนี้เป็นส่วนส าคัญในการก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกของ SAFE Fertility Group รวมถึงการพัฒนา

นโยบายด้านความย่ังยืนเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมใน

ระยะยาว 
 

 

140.25

603.42

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2567 (TonCO₂e)

Scope 1

Scope 2
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การลดปริมาณการปล่อยของเสียและมลพิษ 

SAFE ตระหนักถึงบทบาทขององค์กรในการ ลดปริมาณของเสียและมลพิษ ผ่านการใช้ทรัพยากรอยา่ง

มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการคัดแยกขยะและรีไซเคิล และลดปริมาณขยะติดเชื้อที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม 

เรามุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินธุรกิจอย่าง มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และสร้างการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบวก โดยลดของเสียต้ังแต่ต้นทาง ปรับปรุงการจัดการขยะ และส่งเสริมพฤติกรรมที่ย่ังยืนใน

องค์กร โดยเป้าหมายของบริษัทภายในปี 2568 คือ ลดปริมาณขยะติดเชื้อลง 5% จากปีฐาน 2567 

แผนการด าเนินงาน 

วิเคราะห์และวางแผน - วิเคราะห์ปริมาณ และประเภทของขยะติดเชื้อ ในแต่ละกระบวนการ 

พร้อมระบุจุดที่สามารถลด หรือจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผนลดของเสีย โดยยึดหลักการ 3Rs 

ลดการใช้ (Reduce) - ลดปริมาณขยะต้ังแต่ต้นทาง เช่น ปรับเปลี่ยนการใช้วัสดุส้ินเปลืองให้

น้อยลง เลือกใช้อุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และลดการใช้วัสดุที่

ใช้คร้ังเดียวทิ้ง 

น ากลับมาใช้ใหม่และรีไซเคิล

(Reuse & Recycle) 

- จัดอบรมพนักงาน เกี่ยวกับประเภท และการจัดการขยะที่ถูกต้อง เพ่ือ

เสริมสร้างความเข้าใจ และส่งเสริมการคัดแยกขยะ 

- เร่ิมด าเนินโครงการ 3Rs ในทุกแผนก พร้อมติดตาม และประเมินผล

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเก็บข้อมูลปริมาณ และคุณภาพของ

ขยะ เพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนาในระยะต่อไป 

 

ผลการด าเนินงาน 

1. การแยกและจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ: 

o ด าเนินการจัดเก็บและแยกขยะในทุกแผนกตามประเภท เช่น ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย และขยะ

ติดเชื้อ โดยใช้มาตรการที่เหมาะสม เช่น ถุงสีแดงส าหรับขยะติดเชื้อและภาชนะป้องกันการแทงทะลุ

ส าหรับของมีคม  

2. การอบรมพนักงาน: 

o ได้จัดอบรมพนักงานทุกระดับเกี่ยวกับวิธีการคัดแยกขยะและการจัดการขยะติดเชื้อ เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความเข้าใจในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

3. การติดตามและปรับปรุงกระบวนการ: 

• มีการบันทึกและประเมินผลกระบวนการจัดการขยะเป็นระยะ พร้อมปรับปรุงมาตรการเพ่ือลดผลกระทบ

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะในองค์กร  

ขยะติดเชื้อลดลง 4.16% จากปี 2566 
 

 

2.41

2.31

ปริมาณขยะติดเช้ือ (กิโลกรัม/คน)

2566

2567
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การจัดการน ้า 

SAFE มองว่าน ้าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ เราจึงมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการน ้า

อย่างมีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรน ้า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และสร้างความ

ย่ังยืนให้กับองค์กร 

เรามีเป้าหมายที่จะลดการใช้น ้าลง 2% ภายในปี 2568 จากปีฐาน 2567 โดยมุ่งเน้นการใช้น ้าอย่าง

คุ้มค่า การป้องกันการร่ัวไหล และการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์น ้า ให้กับพนักงานทุกคน 

 

แผนการด าเนินงาน 

ประเมินและวางแผน 

• ตรวจสอบปริมาณการใช้น ้าใน

แต่ละพ้ืนที่ เช่น ห้องน ้า พ้ืนที่

ส่วนกลาง และจุดที่มีแนวโน้ม

สูญ เ สี ย น ้ า  เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น

สถานการณ์ และก าหนดจุดที่

สามารถลดการใช้น ้าได้ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

• พัฒนาแนวทางการอนุรักษ์น ้า 

เ ช่ น  ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ใ ช้

สุขภัณฑ์ และอุปกรณ์ประหยัด

น ้า การรณรงค์ปิดน ้าเมื่อไม่ใช้

งาน และการลดการใช้น ้าใน

พ้ืนที่ส่วนกลาง 

• ด าเนินมาตรการตรวจสอบ 

และแก้ไขจุดร่ัวไหลของน ้าใน

ระบบประปา เพ่ือป้องกันการ

สูญเสียน ้าโดยไม่จ าเป็น 

มีส่วนร่วมและประเมนิผล 

• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม

ใ นก า รลดก า ร ใ ช้ น ้ า  ผ่ า น

กิจกรรมสร้างการรับรู้ และ

ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ที่

ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์

น ้า 

• วัดปริ ม าณการ ใช้น ้ า  แล ะ

เปรียบเทียบกับผลลัพธ์ของ

โ ค ร ง ก า ร  เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิภาพ และปรับปรุง

แผนงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน 

ปริมาณการใช้น า้เพ่ิมขึ้น 0.02% จาก
ปี 2566 (ลูกบาศก์เมตร) 

 

 
 

 

 

 

 

2,783.40 

2,783.84 

ปริมาณน ้า (ลูกบาศก์เมตร)

2566

2567
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การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

SAFE มุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางผ่าน โครงการฝึกอบรมที่มีคุณภาพ การสนับสนุนด้าน

งบประมาณ และการออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เพ่ือให้พนักงานสามารถ พัฒนาทักษะของตนเอง 

พร้อมรับมือกับเทคโนโลยีและมาตรฐานใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมการแพทย์ 

บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายภายในปี 2568 ดังนี้ 

• พัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในองค์กรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

• เพ่ิมจ านวนใบรับรอง (Certificate) ที่บุคลากรได้รับด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะทางขึ้น 5% 

 

แผนการด าเนินงาน 

วางแผนพัฒนา 

- ออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ส าหรับแต่ละ

ต าแหน่ง โดยก าหนดเกณฑ์ และความสามารถที่ต้องการในแต่ละระดับ เพ่ือ

เป็นแนวทางในการพัฒนา 

- ประเมินความต้องการพัฒนาของพนักงานแต่ละคน วิเคราะห์ทักษะ และจัดท า

แผนพัฒนาส่วนบุคคล (Individual Development Plan - IDP) 

สร้างโอกาส 

- จัดท าหลักสูตรอบรม เพ่ือพัฒนาความสามารถให้สอดคล้องกับ Career 

Path และ IDP โดยเน้นโปรแกรมฝึกอบรมที่ตรงกับสายงาน และทักษะเฉพาะ

ทาง 

- จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนพนักงานในการเข้าร่วมหลักสูตรอบรม ทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงหลักสูตรที่ได้รับการรับรองระดับสากล 

ประเมินผลและพัฒนา 

- ประเมินผลการอบรม และออกใบรับรอง พร้อมปรับปรุงโปรแกรมให้เหมาะสม

กับความต้องการในอนาคต 

- ติดตามผลลัพธ์ของการฝึกอบรม และปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบโจทย์แนวโน้ม

ของอุตสาหกรรมการแพทย์ 

 

ผลการด าเนินงาน 

  

บ ริ ษั ท ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม  ง านปร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

วิทยาศาสตร์การแพทย์ คร้ังที่ 32 ซ่ึงเป็นเวที

ส าคัญส าหรับนักวิชาการด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข รวมถึงเครือข่ายสุขภาพทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือน าเสนอผลงานแลกเปลี่ยน

ความรู้ และอัปเดตเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์

การแพทย์ นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ประชาชน 

นักเรียน และนักศึกษาได้เย่ียมชมนวัตกรรมด้าน

สุขภาพ เพ่ือร่วมกันสร้างสรรค์องค์ความรู้ที่

เป็นประโยชน์ต่อระบบสาธารณสุขและการพัฒนา

ทางการแพทย์ของประเทศ 
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 บริษัทได้เข้าร่วม 16th ATE Conference & 

General ซ่ึงเป็นเวทีอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน 

Oocyte Cryopreservation (การแช่แข็งไข่) 

และ Blastocyst Biopsy (การตัดชิ้นส่วนเซลล์

ตั ว อ่ อ น )  โ ด ย เ น้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

นักวิทยาศาสตร์เพาะเลี้ยงตัวอ่อนผ่านการฝึก

ปฏิบัติจริง พร้อมอัปเดตกฎหมายเกี่ยวกับการ

ฝากไข่ การควบคุมคุณภาพ และแนวทางการ

รักษาภาวะเจริญพันธ์ุในอนาคต เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานบริการทางการแพทย์สู่ระดับสากล 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เข้าร่วม The 

11th CoGEN Congress เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ด้านพันธุศาสตร์การเจริญพันธุ์และการวินิจฉัยก่อนฝงัตวั 

โดยน าเสนอผลงานวิชาการ 3 abstracts ครอบคลุม

หัวข้อ Noninvasive Prenatal Testing (NIPT), Short 

Tandem Repeat Markers ,  แล ะ  Ba lanced 

Translocation Embryo Identification ซ่ึงช่วย

ยกระดับมาตรฐานการวินิจฉัยทางพันธุกรรมและการ

รักษาภาวะมีบุตรยากสู่ระดับสากล   

 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้

เข้าร่วม Bumrungrad Laboratory Open 

House and CAP Education Day 2567 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู นองค์ ค ว า ม รู้ ด้ า นม าตรฐ าน

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ครอบคลุมหัวข้อ 

CAP Accreditation, Molecular Genetics, 

NGS Testing, Risk Management และ 

Quality Management โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานระดับสากล เพ่ือเสริมสร้างความ

ปลอดภัยของผู้ป่วยและความเป็นเลิศด้าน

บริการทางการแพทย์ 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วม 

ESHRE Conference ซ่ึงเป็นงานประชุมระดับนานาชาติ

ด้านเวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้

เกี่ยวกับ เทคนิคและแนวทางปฏิบัติที่มีคุณภาพสูงสุดใน

ด้านการรักษาภาวะมีบุตรยาก รวมถึง นวัตกรรม AI ใน

การเลี้ยงตัวอ่อน และเทคนิค Freeze-Thawed ส าหรับ

ไข่และตัวอ่อน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการรักษาสู่ระดับ

สากล  
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• บุคลากรในบริษัทได้เข้า ร่วมหลักสูตรฝึกอบรมที่ครอบคลุมทั้งด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เทคโนโลยีชีวภาพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

• มีการเพ่ิมจ านวนใบรับรอง (Certificate) ที่แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ได้รับ โดยในปี 2566 

บุคลากรได้รับรวม 22 ใบ และในปี 2567 เพ่ิมขึ้นเป็น 45 ใบ คิดเป็นจ านวนใบรับรองเพ่ิมขึ้น 

104.55% 

• โครงการพัฒนาศักยภาพได้รับผลตอบรับเชิงบวกจากบุคลากร ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

และความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการขององค์กร 

จ านวนใบรับรอง (Certificate) เพ่ิมเป็น 

104.55% จากปี 2566 
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การสร้างการมีส่วนรว่มกับพนักงาน 

SAFE มีความมุ่งมั่นในการขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์เพ่ือตอบสนองความต้องการที่

หลากหลายของผู้รับบริการ โดยต้ังเป้าหมายการเติบโตของธุรกิจเพ่ิมขึ้น 50% ภายในปี 2568 ผ่านกลยุทธ์

การควบรวมกิจการและการขยายสาขา เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งในฐานะผู้น าด้านการรักษาภาวะมีบุตรยาก

และการวินิจฉัยพันธุกรรมตัวอ่อนในภูมิภาคเอเชีย 

แผนการด าเนินงาน 

มีความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม

ที่ส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนการด าเนินงานดังนี้ 

ออกแบบกิจกรรมที่

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เช่น Academic Meeting เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานได้แลกเปลี่ยนความรู้

และประสบการณ์ พร้อมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพภายในองค์กร 

ออกแบบแบบส ารวจการมี

ส่วนร่วมของพนกังาน 

โดยก าหนดช่วงเวลาการส ารวจที่ชัดเจนและการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลส ารวจ

เพ่ือให้มั่นใจว่าได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสามารถน าไปใช้พัฒนาองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบที่เปิดโอกาสให้

พนักงานเสนอความคิดเหน็ 

โดยสร้างช่องทางที่สะดวกในการน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินผลลัพธ์จาก

กิจกรรมและโครงการ

ต่างๆ 

โดยท าการประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ และปรับปรุงตามความต้องการของ

พนักงาน เพ่ือให้กิจกรรมและโครงการมีความเหมาะสมและตอบโจทย์ความ

ต้องการที่แท้จริงของพนักงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

Growth Mindset เพ่ือความส าเร็จของงานและชีวิต 

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) พร้อมด้วยบริษัทในเครือ 

จัดงานสัมมนาประจ าปี ณ โรงแรม Nikko Hotel Thonglor โดยมี

พนักงานและผู้บริหาร 176 คน เข้าร่วมหัวข้ออบรม “เทคนิคการสร้าง 

Growth Mindset เพ่ือความส าเร็จของงานและชีวิต” มุ่งเน้นให้

พนักงานเข้าใจ Fixed Mindset และ Growth Mindset พร้อม

แนวทางการพัฒนาตนเอง การท างานเชิงรุก และการประยุกต์ใช้ 

Growth Mindset เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ช่วงบ่ายมีกิจกรรม 

กีฬาสีและ SAFE INTERNATIONAL Night Party พร้อมฉลอง

ครบรอบ 18 ปี SAFE Fertility Group สร้างความสามัคคีและความ

ผูกพันในองค์กร ส่งเสริมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและความสุข

อย่างย่ังยืน 

การเขา้ร่วมสัมมนาประจ าปี: บริษัทจัดสัมมนาประจ าปีเพ่ือส่งเสริมความผูกพันและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

โดยมีพนักงานทั้งหมด 180 คน เขา้ร่วม 176 คน คิดเป็น 97.77% 
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ความพึงพอใจของพนักงาน 

SAFE ตระหนักดีว่าพนักงานที่มีความสุขและความพึงพอใจในการท างานคือก าลังส าคัญในการ

ขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถส่งมอบบริการที่มีคุณภาพสูงสุดแก่ลูกค้า เราจึงให้ความส าคัญอย่างย่ิงกับการ

ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนกังาน ผ่านการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อประสิทธิภาพและ

ความผาสุก อันจะน าไปสู่การรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว เป้าหมายปี 2568 เพ่ือ

ยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร คือบรรลุคะแนนความพึงพอใจของพนักงาน (Employee 

Satisfaction Score) ที่ระดับ 75% 

 

แผนการด าเนินงาน 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายข้างต้น บริษัทได้วางแผนการด าเนินงานใน 3 ด้านหลัก: 

   

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน 

การส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม การติดตามและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

• พัฒนาร ะบบแบบส า รวจ

ความคิดเห็นออนไลน์และ

กล่องรับข้อเสนอแนะ เพ่ือรับ

ฟั ง เ สี ย ง ส ะ ท้ อ น จ า ก

พนักงานอย่างทั่วถึง 

• จั ดก า รปร ะ ชุ มกลุ่ ม ย่ อย 

(Focus Group) เพ่ือระดม

ความคิดเห็นในการพัฒนา

องค์กร 

• ด าเนินโครงการ Employee 

We l l ne ss  P rog rams 

ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต 

• จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ความสัมพันธ์ เช่น กิจกรรม 

Te am  B u i l d i n g  แ ล ะ 

Company Outing 

• ด าเนินการส ารวจความพึง

พอใจของพนักงานอย่าง

สม ่าเสมอ 

• น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ

ป รั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย ด้ า น

ทรัพยากรบุคคลให้ตอบโจทย์

ความต้องการของพนักงาน

มากย่ิงขึ้น 

 

ผลการด าเนินงาน 

• แบบส ารวจความสุขของพนักงาน บริษัทได้ด าเนินการส ารวจความสุขของพนักงานใน 11 มิติ ได้แก่ 

Happy Body, Happy Relax, Happy Heart, Happy Soul, Happy Family, Happy Society, 

Happy Brain, Happy Money, Happy Work, Work Life Balance และ Engagement โดยผล

ส ารวจระบุว่าคะแนนเฉลี่ยความสุขของพนักงานอยู่ที่ 66.84% ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์คะแนนที่พนักงาน “มี

ความสุข” (อ้างอิงเกณฑ์จากการประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข) โดยมิติที่ได้คะแนน

มากที่สุด คือ Happy Soul ได้คะแนน 83.21% 

• การประเมินซ ้าเพ่ือพัฒนาแนวทางแก้ไข หลังจากการส ารวจรอบแรก บริษัทได้ด าเนินการส ารวจเชิงลึก

เพ่ิมเติมใน 2 อันดับแรกของประเด็นที่พนักงานมีความกังวลมากที่สุด โดยมีผู้เข้าร่วม 138 คน เพ่ือ

ก าหนดมาตรการแก้ไขที่ตรงจุด 

 

 1  2  3 
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• การพัฒนาสวัสดิการ บริษัทได้น าผลการ

ส ารวจมาปรับปรุงสวัสดิการ เพ่ือแก้ไข

ความสุขด้าน Happy Body ด้วยการ

ส่งเสริมสุขภาพผ่านโครงการส่งเสริมการ

ออกก าลังกาย โดยบริษัทจัดสวัสดิการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการออกก าลังกาย

วงเงิน 6,000 บาท/ปี (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 

2567 – 30 กันยายน 2568) เพ่ือช่วย

ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน โดยบริษัทมี
แผนประเมินผลสวัสดิการนี้ในอนาคต เพ่ือ

ตรวจสอบว่าสามารถช่วยเพ่ิมความสุข

ด้านสุขภาพของพนักงานได้หรือไม่ 

 

 

 

 

คะแนนเฉลีย่ความสุขของพนักงานอยู่ที่ระดับ 66.84% 

ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์คะแนนทีพ่นกังาน “มีความสุข” 
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พัฒนาสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

SAFE ตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์กร สุขภาพและความปลอดภัยของ

พนักงานจึงเป็นเร่ืองที่บริษัทให้ความส าคัญสูงสุด เรามุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย 

ถูกสุขอนามัย และส่งเสริมการดูแลสุขภาพอย่างย่ังยืน เพ่ือให้พนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

เป้าหมายปี 2568 บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของ

พนักงาน โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน

พนักงานทั้งหมด 

แผนการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมายด้านสุขภาพและความปลอดภัยจ าเป็นต้องมแีผนงานที่ครอบคลมุและเป็นระบบ บริษัทจึงได้

ก าหนดแผนการด าเนินงานใน 3 ดา้นหลกั 

   

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์

สถานการณ์ บริษัทจะด าเนินการ

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้าน

สุขภาพและความปลอดภัยอย่าง

ครอบคลุม เ พ่ือระบุ จุดที่ ต้อง

ปรับปรุงและโอกาสในการพัฒนา 

โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์แนวโน้ม

สุขภาพของพนักงานเพ่ือน าไปสู่

การออกแบบโครงการที่ตอบโจทย์

ความต้องการอย่างแท้จริง 

การด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ

แบบองค์รวม บริ ษัทจะจัดให้มี

โครงการด้านสุขภาพที่ครอบคลมุทัง้

ด้านร่างกายและจิตใจ ประกอบด้วย

การตรวจสุขภาพประจ าปี การให้

ค าปรึกษาด้านโภชนาการ กิจกรรม

ส่งเสริมการออกก าลังกาย และ

โครงการ Mental Wellness เพ่ือ

ดูแลสุขภาพจิตของพนักงานอย่าง

ครบวงจร 

การติดตามและประเมินผล เพ่ือให้

มั่น ใจว่ าการด า เนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะจัด

ให้มีการส ารวจความคิดเห็นของ

พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ควบคู่

กับการติดตาม KPI ด้านสุขภาพ

และความปลอดภัย เพ่ือน าข้อมูล

มาปรับปรุงและพัฒนาแผนงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของ

พนักงานมากย่ิงขึ้น 

 

ผลการด าเนินงาน 

1. การตรวจสุขภาพประจ าปี: 

o พนักงานที่มีสิทธ์ิตรวจสุขภาพประจ าปี (พนักงานที่มีอายุงานครบ 1 ปีในเดือนมีนาคม) จ านวน 149 คน 

ได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีครบทุกคน คิดเป็น 100% ซ่ึงแสดงถึงความส าเร็จในการส่งเสริม

สุขภาพร่างกายที่ครอบคลุมพนักงานทุกระดับในองค์กร 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ: 

o พนักงานที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 

2568 รวม 45 คน คิดเป็น 25.42% ของพนักงานทั้งหมด โครงการส่งเสริมสุขภาพและการออก

ก าลังกายเร่ิมด าเนินการในเดือนตุลาคม 2567 ซ่ึงเป็นปีแรกของการริเร่ิมโครงการ เทียบกับปี 2566 ที่ยัง

ไม่มีการด าเนินโครงการดังกล่าว โดยการเข้าร่วมของพนักงานในปีแรกนี้ถือเป็นจุดเร่ิมต้นที่ส าคัญใน

การส่งเสริมวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพภายในองค์กร และมีแนวโน้มการมีส่วนร่วมที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต  

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม: 

o ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพในองค์กร  

o มีการวางแผนและประเมินความพึงพอใจของพนกังานเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปปรับปรุง

ในปีถัดไป 

 1  2  3 
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ความสัมพันธ์กับชมุชน 

SAFE มีความเชื่อมั่นว่าการเติบโตที่ย่ังยืนต้องสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างองค์กรและสังคม เรามุ่งมั่น

ที่จะเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการด าเนินโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนและกลุ่มเปราะบางอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาสังคม บริษัทได้ก าหนดเป้าหมาย

ในการด าเนินโครงการเพ่ือสังคม (CSR) อย่างน้อย 10 คร้ังภายในปี 2568 โดยเน้นการสร้างผลกระทบเชิง

บวกที่จับต้องได้และย่ังยืน 

แผนการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจ าเป็นต้องมีแผนงานที่เป็นระบบและครอบคลุม บริษัทจึงได้

ก าหนดแผนการด าเนินงานเป็น 4 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1: การศึกษาและวิเคราะห์

ความต้องการของชุมชน 

บริษัทจะด าเนินการส ารวจและรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความ

ต้องการของชุมชนในด้านสุขภาพ การศึกษา และคุณภาพชีวิต เพ่ือ

น าไปสู่การออกแบบโครงการที่ตอบสนองความต้องการอย่างแท้จริง 

ระยะที่ 2: การพัฒนาโครงการที่

สร้างผลกระทบเชิงบวก 

บริษัทจะมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการที่สร้างประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

เช่น การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียน การมอบ

เคร่ืองมือทางการแพทย์แก่โรงพยาบาล และการช่วยเหลือเด็กด้อย

โอกาส รวมถึงการส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ส าหรับกลุ่ม

เปราะบาง 

ระยะที่ 3: การสรา้งความร่วมมือ

และการมีส่วนรว่ม 

บริษัทจะสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรและภาคส่วนต่างๆ ใน

พ้ืนที่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 

เพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่ย่ังยืนและเสริมสร้างวัฒนธรรมจิตอาสาในองค์กร 

ระยะที่ 4: การติดตามและ

ประเมินผล 

บริษัทจะด าเนินการประเมินผลกระทบของโครงการทัง้ในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ เพ่ือวัดความส าเร็จและน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงานใน

อนาคต โดยมุ่งเน้นการสร้างผลลัพธ์ที่ย่ังยืนทั้งต่อชุมชนและองค์กร 

ผลการด าเนินงาน 

   

บริษัท เซฟ เฟอร์ทิลิต้ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) โดยสาขาภูเก็ต ได้ด าเนินโครงการ “คอมพิวเตอร์เพ่ือน้อง” เพ่ือ

ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีให้แก่เยาวชนในพ้ืนที่ห่างไกล โดยบริษัทได้มอบ

คอมพิวเตอร์จ านวน 11 เคร่ือง และเคร่ืองพิมพ์ 2 เคร่ือง ให้แก่ โรงเรียนบ้านหินร่ม และ โรงเรียนบ้านอ่าว

มะขาม จังหวัดพังงา ซ่ึงเป็นโรงเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนด้านดิจิทัล 

 

ในส่วนสาขาศรีราชา ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทย ผ่านโครงการสนับสนุนส่ือการเรียนรู้แก่

โรงเรียนในพ้ืนที่ โดยบริษัทได้มอบ คอมพิวเตอร์จ านวน 7 เคร่ือง พร้อม

ด้วย อุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์กีฬา ให้แก่ โรงเรียนบ้านบึงกระโดน 

(ศิริสิงห์อุปถัมภ์) จังหวัดชลบุรี 
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สาขาขอนแก่น มุ่งมั่นในการสนับสนุนการศึกษาส าหรับกลุ่มเปราะบาง โดย

ได้บริจาค เงินสมทบทุนการศึกษา จ านวน 18,799 บาท ให้แก่ โรงเรียน

การศึกษาคนตาบอดขอนแก่น เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น ซ่ึง

สะท้อนถึงความต้ังใจของบริษัทในการสร้างสังคมที่เท่าเทียมและย่ังยืน 

  

สาขาขอนแก่น สนับสนุนการศึกษา

และส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์

ให้กับเยาวชน โดยร่วมสมทบทุน

บริจาค อุปกรณ์กีฬา และมอบ 

คอมพิวเตอร์จ านวน 11 เครื่อง 

ให้แก่ โรงเรียนบ้านโคกกลาง อ.

กระนวน จ.ขอนแก่น  

เรามุ่งมั่นในการสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการพัฒนานวัตกรรมทาง

การแพทย์ โดยได้ร่วม บริจาคสมทบทุนแก่มูลนิธิรามาธิบดีฯ มูลค่า 

1,000,000 บาท เพ่ือส่งเสริมการรักษาพยาบาลและการวิจัยทาง

การแพทย์  

 

  

บริษัทบริจาคเงินจ านวน 20,000 

บาท แก่ สถานสงเคราะห์บ้านเด็ก

พระคุณ จ.จันทบุรี เพ่ือสนับสนุน

การดูแลและพัฒนาสวัสดิภาพของ

เด็กๆ ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและ

มีโอกาสที่ดีในอนาคต 

บริษัทให้ความส าคัญกับการสนับสนุนระบบสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย โดย

บริษัทได้มอบ เคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน 2 เคร่ือง มูลค่า 39,160 บาท 

ให้แก่ แผนกสูตินรีเวช โรงพยาบาลปากช่องนานา 

 

  

บริษัทได้สมทบทุนจ านวน 40,000 

บาท เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์ทางการ

แพทย์ส าหรับ แผนกสูตินรี เวช 

โรงพยาบาลโชคชัย มุ่งหวังให้

บุคลากรทางการแพทย์สามารถ

ให้บริการรักษาแก่ผู้ป่วยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเพ่ิมโอกาสในการ

เข้าถึงการรักษาที่ได้มาตรฐาน 
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บริษัทร่วมกับ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ด าเนินโครงการ CSR เพ่ือ

ช่วยเหลือเด็กที่บกพร่องทางสติปัญญา โดยได ้สมทบทุนจ านวน 55,500 บาท ให้กับ มูลนิธิเพ่ือสถาบันราชานุ

กูล เพ่ือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กๆ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการรักษาที่

เหมาะสม ตอกย ้าความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างสังคมที่เท่าเทียมและย่ังยืน 

 

บริษัท เน็ก เจนเนอร์เรชั่น จีโนมิค จ ากัด (NGG) ให้การต้อนรับคณะ

อาจารย์ และนักศึกษา จากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย Asia-Pacific 

International University วันที่ 28 มีนาคม 2567 เข้าศึกษาดูงาน ณ 

ห้องปฏิบัติการของ NGG เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้เทคโนโลยีการ

ตรวจด้านพันธุศาสตร์การเจริญพันธ์ุและการดูแลครรภ์ ตลอดจนศึกษา

ขั้นตอน และกระบวนการท างานในห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์ เพ่ือส่งเสริม

แนวคิด และสร้างประสบการณ์ตรงเพ่ือเป็นประโยชน์ในการท างานใน

อนาคต 

   
บริษัท เน็ก เจนเนอร์เรชั่น จีโนมิค จ ากัด (NGG) จัดสัมมนาในหัวข้อ "PGTSeqA: The most powerful and 

accurate embryo analysis" เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567  โดยเป็นการอัพเดตเทคโนโลยีการตรวจโครโมโซม

ในตัวอ่อนก่อนการฝังตัว ที่เรียกว่า PGTSeq จาก Juno Genetics ซ่ึงถือเป็นการตรวจโครโมโซมในตัวอ่อนที่

แม่นย าที่สุด  โดยได้รับเกียรติจาก Dr. Chaim Jalas, Chief Executive Officer & Director of 

Technology Development, Juno Genetics US ร่วมกับ Dr. Christian S. Ottolini, Head of 

Embryology Juno Genetics Rome, Italy เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมให้ความรู้แก ่แพทย์ เจ้าหน้าที่เทคนคิ

การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ และพยาบาล จากคลินิกรักษาผู้มีบุตรยากทั่วประเทศไทย 

   
บริษัท ให้การต้อนรับนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ปีที่ 3 มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าศึกษาดูงาน ณ ห้องปฏิบัติการ

ของบริษัทและบริษัทย่อย (NGG) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 โดยนักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

ต่างๆ ตลอดจนเคร่ืองมือในห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย เพ่ือต่อยอดความรู้ในชั้นเรียนสู่การปฏิบัติจริง เป็นอีก

ก้าวส าคัญที่สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค

การแพทย์และสร้างความมั่นใจในการท างานในสายอาชีพที่เลือกสรร 
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คุณหมอ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ร่วมสอนและให้ความรู้แก่นักศึกษา 

ค ณ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั ก ษณ์  ปี

การศึกษา 2567 รายวิชา MTH60-

374 เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ  

(Ass i s ted  Rep roduc t ive 

Technology) 

 

บริษัท ได้รับเชิญจากส านักวิชาสหเวชศาสตร์ หลักสูตรเทคนคิการแพทย์

นานาชาติ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ให้บรรยายถา่ยทอดความรู้และ

ประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีชว่ยการเจริญพันธ์ุ ให้แก่

นักศึกษา ในหลักสูตรเทคนคิการแพทย์นานาชาติ 

  

คุณสุจินต์ จันทร์จ าเริญ ประธาน

เ จ้ า หน้ า ที่ ฝ่ า ย ห้ องปฏิ บั ติ ก า ร 

บรรยายเกี่ยวกับ QA และ QC ใน

ห้องปฏิบัติการ IVF ในการประชุม

สมาคมนักวิทยาศาสตร์เพาะเลี้ยง

ตัวอ่อนแห่งประเทศไทย (ATE) คร้ัง

ที่  1 5  “ N e w  T r e n d  i n 

Andrology” 

 

ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าร่วมเป็นอาจารย์พิเศษรายวิชา

เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางคลินิก นักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภาคการศึกษา

ตอนต้น ปีการศึกษา 2567 สอนวิชา AM137518 Clinical 

Assisted Reproductive Technology 

 

อาจารย์พิเศษสอนภาคบรรยายและปฏิบัติในหัวขอ้เร่ือง 

Assisted Reproductive Technology สอนนกัศึกษาคณะ

เทคนิคการแพทย์ ชัน้ปีที่ 4 มหาวทิยาลัยรังสิต วันที ่17 ตุลาคม

และวันที่ 21 ตุลาคม 2567 

 

 

บริษัทได้ด าเนนิโครงการ CSR จ านวน 17 กิจกรรม 
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GRI Content Index 

GRI Standard  Disclosure Location 

(Page No.) 

Requirements 

Omitted 

Reason Explanation 

GRI 2: General Disclosures 2021 

2-1 Organizational 

details 

Page 5 None - - 

2-2 Entities included 

in the 

sustainability 

report 

Page 4 None - - 

2-3 Reporting period, 

frequency, and 

contact point 

Page 4 None - - 

2-6 Activities, value 

chain, and other 

business 

relationships 

Page 9 None - - 

2-12 Role of the 

highest 

governance body 

in overseeing 

sustainability 

Page 25-

26 

None - - 

2-13 Delegation of 

responsibility for 

managing impacts 

Page 25-

26 

None - - 

2-14 Role of the 

highest 

governance body 

in sustainability 

reporting 

Page 25-

26 

None - - 

2-16 Communication of 

critical concerns 

Page 25-

26 

None - - 

2-23 Policy 

commitments 

Page 25-

26 

None - - 

2-24 Embedding policy 

commitments 

Page 25-

26 

None - - 

GRI 3: Material Topics 2021  

3-1 Process to 

determine 

material topics 

Pages 8–

12 

None - - 
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GRI Standard  Disclosure Location 

(Page No.) 

Requirements 

Omitted 

Reason Explanation 

3-2 List of material 

topics 

Pages 13–

14 

None - - 

GRI 200: Economic Topics  

201-1 Direct economic 

value generated 

and distributed 

Pages 20 None - - 

205-1 Operations 

assessed for risks 

related to 

corruption 

Page 27 None - - 

203-1 Infrastructure 

investments and 

services 

supported 

Page 21-

22 

None - - 

203-2 Significant 

indirect economic 

impacts 

Page 21-

22 

None - - 

GRI 300: Environmental Topics 

302-1 Energy 

consumption 

within the 

organization 

Page 29-

30 

None - - 

305-1 Direct (Scope 1) 

GHG emissions 

Page 31 None - - 

305-2 Energy indirect 

(Scope 2) GHG 

emissions 

Page 31 None - - 

306-2 Waste by type 

and disposal 

method 

Page 32 None - - 

303-5 Water 

consumption 

Page 33 None - - 

GRI 400: Social Topics  

403-1 Occupational 

health and safety 

management 

system 

Page 40 None - - 
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GRI Standard  Disclosure Location 

(Page No.) 

Requirements 

Omitted 

Reason Explanation 

401-2 Benefits provided 

to full-time 

employees that 

are not provided 

to temporary or 

part-time 

employees 

Page 38 -

40 

None - - 

403-6 Promotion of 

employee health 

Page 40 None - - 

404-2 Programs for 

upgrading 

employee skills 

Page 34 None - - 

413-1 Operations with 

local community 

engagement 

Page 41 None - - 

416-1 Assessment of the 

health and safety 

impacts of 

product and 

service categories 

Page 21-

22 

None - - 

418-1 Substantiated 

complaints 

concerning 

breaches of 

customer privacy 

and losses of 

customer data 

Page 23 None - - 

 


